Zatacznik nrl

do Uvawwaty Nr 13 /2024/2025

Rady Pedagogicznej Prz. Iszkola Miejskiego Nr 4
z Oddziatami I sgracyjnymi w Puttusku

s dnia 04 sierpnia 2025r.

Statut Przedszkola Miegjskiego Nr 4

z Oddziatami Integracyjnymi w Puttusku

Tekst ujednolicony

Stan prawny na dzien 04.08.2025 .

£l



Spis tresci

ROZAZIBE 1.ssstsesiseseisnrennsessssssinsesseneeseremssssssssneene sttt someeess et seseeests s oseeseeesesesseseeeee . b
Informacje 0gélne 0 przedszkol.........vvvveeereoeceeoeeeeeecevseeesoesoeoooo oo 4
Rozdzial 2 (UChYIONY) w...rvvvvveeccrceeeonienssisiosieeeeeeee oo oo S
LI ICY G 3
ROZAZIAE 3. ssscersiermesssscssinesissisessassessesssssmsmmmsssssssessessss oty S8sSARSSAS S8 s esse s cesme s eeee 5
Cele i zadania przedSzkola ...............coveeeeeeeeeneerioreeeeeeseoooeeeoeeeooooooo oo 5
L 9
Sposoby realizacji zadan przedszKola...............coovecommvcoomcooo 9
ROZAZIAE 5.cvscruitiessomanmumsrmmssmmmssrassssssecssomsimssnssssiosessissinsses 5555586 s esmesse e eeees e es s essseess e 13
Organizacja, formy 1 sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno—peda; >gicznej.............. 13
ROFAZIBE §.resemensrsscerscsesss ssssssssstesisss 35855 ammaonsnsmasssaronsm oamoss e st st St e 19
Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad dzieciom niepemospraw: ym. ................... 19
ROZAZIAT 7ot e 20
Zadania 1 obowigzki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania pomu cy

psychologiczno- PedagogiCzne] .........coouuvueeeeeeeecoeeoeeeeeeeseee oo oo 20
2L LT ——————— 25
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne......cccecees voveeeveveeeeeen 5
ROZUZIAE B.cc.ccocovunns imva555085 9380555 mmreseamsnamemsm s e s 85 SRS 5B 25
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i PO BN oo 25
ROZAZIAT 10. ..o s e e 27
Organy przedszkola i ich KOMPETENCI .....cuev.veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeoeeeeoe oo 27
e O 38
Organizacja wychowania i opieki W przedszkolU..........ocooeveveromoeoooooeeoee oo 38
ROZAZIAT 12t e 45
Odptatnose za Przedsziole ...........ovovveeeeeeeeceeee e 45
ezt o e ————————————————— 46
Organizacja przedszkola ... e e e oo 46
BRIl oo ccrsasoiss s AR 0388 s e P B4 S S PGSR 48
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola...........cveeeeueereesomeseeeeeeeeoeoeos oo 48
ROZEZIAE LB soviiiissiicsinsmansnsesssnommrsnsmmaceemsomenrnns o esensasosessosssases 68585 40 5 S 66
Wychowankowie przedszkola. ... oo e 66
ROZAZIAT 16, ettt e oo, 68



ROBZICE wovvvvi st e 68
ROZAZIBE 17 oottt s s s et eeeeeeeeeeesese e 73
Warunki bezpiecznego pobytu W przedszkolU ...................ocooveeommmmveoooooooros oo 73
e T 74
PrZepisy KOMCOWE ......couiiiiiiiiccceet e oo 74



Rozdziat 1
Informacje ogdlne o przedszkolu
81

Przedszkole Miejskie Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi, zwane dalej Przedszkolem jest
placéwka publiczna:

1. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie | ealizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrel: wych przepisach;

2) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe prograilowg wychowania
przedszkolnego.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Puttusku (06-100) przy ulicy - afata Krajewskiego
3, w ktérym funkcjonuje 6 oddziatéw przedszkolnych dla dzieci w wieku 3-5 lat w tym oddziat
integracyjny

6) oddziat filialny dla dzieci od 3 do 6 lat funkcjonuje w budynku w Pufi' sku (06-100) przy
ulicy Marii Konopnickiej 7, w ktérym funkcjonujg 4 oddziaty w tym oddzia integracyjny.

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Puttusk
4, Nadzér Pedagogiczny Przedszkola sprawuje Mazowiecki Kurator O« wiaty.
5. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu: Przedszkc!2 Miejskie Nr 4 z

Oddziatami Integracyjnymi w Puttusku
6. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 2,5- 6 lat, a ' przypadku dzieci
niepetnosprawnych w wieku 3 - 9 lat;

7. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

8. Przedszkole jest jednostka finansow publicznych, ktérej dziatalne: € jest finansowana
przez Gming Puttusk;

g. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan fina sowy.

10. Obstuga administracyjna, finansowa i techniczna przedszkola jes: wykonywana przez
Dyrektora Przedszkola.

11.  Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresi: realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edu' acji Narodowe;j.
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12. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas prze: laczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sig zgodni2 z biezacy uchwata
Rady Miasta Puttusk.

13. W przedszkolu mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Sz egdtows organizacje
wprowadzania innowacji w przedszkolu oraz wspotdziatania ze stowar:: szeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla ,Prizedura dziatalnoéci
innowacyjnej w Przedszkolu Miejskim Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi '+ Puttusku”

Rozdziat 2
Misja przedszkola
Uchylony §2
Rozdziatf 3
Cele i zadania przedszkola

§3.

1. Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawczg i dyda tyczng.  Zapewnia
dzieciom mozliwo$é wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecz: ych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2 Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloscioweg ' rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i naucza ia — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatani. oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efek. ie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzato$é do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacj

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 p zedszkole realizuje
poprzez ksztaltowanie czterech obszarow rozwoju dziecka: fizycznej, spc zcznej, poznawczej
emocjonalne;.

§4.
Zadania przedszkola.
L. Do zadan Przedszkola Miejskiego Nr 4 z Oddzialami Integracyjnym w Pultusku nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnoséci dziecka poprzez org: nizacje warunkdw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalny n, spolecznym i
poznawczym w obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny 10zwdj, zabawy i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa:

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sens: rycznej 1
umiej¢tnosei korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

Q\u\\



4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nat ‘waniu przez dzieci
doswiadczefi, ktore umozliwig im ciaglo$é proceséw adaptacji orar pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobér tre i adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobraz 1 i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnosé dz: =cka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowa: prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpie zenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innyc! ludzi oraz dbanie
o zdrowiec psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem ne! ralnych sytuacii,
pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzg!:zdniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dziec ;

L]

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka. w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowicka: mowy, - achowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)  Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samod telng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosei i umozli viajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, ade twatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11)  Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samod:ielng eksploracje
elementow techniki w  otoczeniu, konstruowania, majsterkow nia, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoéw swo: j pracy;

12)  Wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacj mi i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za Zrodio istotnych wartosci, na rzecz tv rzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)  Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowac :acych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, g apa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynil ajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)  Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre: :i wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmia: i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)  Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dzie« ka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;



16)  Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcyck
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j lub jezyka regional;

17)  Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zai
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18)  Przygotowanie dzieci do postugiwania sig¢ jezykiem obcym, tym

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalneg:
na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub zn
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wyd:
niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jes
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalneg
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grud
oswiatowe (Dz. U. 22017 1. poz. 59, 949), oraz jezeli z indywidualnego pr
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania c
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby roz:
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

19)  Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziec
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszk

20)  Realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe progr
przedszkolnego:;

21)  Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indyw
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonc
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie

W procesie uczenia i nauczania;

22)
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

23)  Organizowanic ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetr

24)  Wspéldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w ps

25) Przedszkole przyjmuje dzieci przybywajace z zagranicy, w tym
warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywatel:

26) Integrowanie dzieci z Ukrainy ze srodowiskiem przedszkolnym i

pokonywaniu trudnosei adaptacyjnych, w tym zwigzanych z wczesnie

granica.

27 Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia toz
etnicznej i jezykowej, poprzez:

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wycho:
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1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, pa
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowa
okolicy;

3) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

4) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przeds:

w zakresie nauki, kultury 1 sportu;

6) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodz,

1. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychon
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i arck

2, Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placéwki, stwarza mecha
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

3. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor przedszkola, naucz

pracownicy administracyjno- obstugowi we wspoltpracy z rodzicami, pore
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spoleczny
takze w porozumieniu z organem prowadzacym placdéwke.

2. Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

1. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Polityke Ochrony Dzieci Przed

Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni przestrzegajg St.

Maloletnich obowigzujgcych w placowee.

2) Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo, realizacje Standardéw Ochi

przedszkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz
zdrowia.

3) W Przedszkolu wprowadzone zostaly Standardy Ochrony Matoletnich.

szczegolne $rodki ochrony matoletnich, ktérych stosowanie stuzy¢ ma z:

dobra i stusznych interesow dzieci w zwiazku z funkcjonowaniem Przedsz

4) Zasady opisane w procedurze obowigzuja wszystkich pracownikdw, be
prawng wiazacg te osoby z Przedszkolem.

2. Przedszkole zapewnia mozliwosé ksztalcenia, wychowania 1 opieki
obywatelami Ukrainy.
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Rozdziat 4
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5.

1 Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszko u prowadzona jest
W oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, z>dnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realiz : 3ji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegolowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybraé program wychowania prze: szkolnego sposrod
programow gotowych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nav :zycielami;

2) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow |

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z do . onanymi zmianami.
S. Przed dopuszezeniem programu wychowania przedszkolnego do u /tku w przedszkolu,

dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego 11 b dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w prze: szkolu lub zespotu
nauczycielski 1 specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przeds - colnego.
oFs Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przeds. kola.
8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowa ia przedszkolnego

stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w » :stawie programéw
wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowej wychowania nzedszkolnego.
§6.

1.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (j dnego) lub dwojga
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola z pewnia zachowanie
cigglosei pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy.

A



§7.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedsz! olnym informacje
o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej. Informacje * ydaje sig¢ do korica
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym dziecko 1 1a obowiazek albo
moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci ¢ riecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowa: zonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§8.

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ » przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1)realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 66 niniejszego statut

2)opracowanie miesigcznych planow pracy przez nauczyciela, ktory uwzg| :dnia:
réwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszezegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaj :¢ w kazdym dniu;
3)przestrzeganie liczebnosci grup;

4)odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5)oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6)prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialan @ z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

Tkontrole obicktéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod |atem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

8)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
9)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

10)zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren zedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11)ogrodzenie terenu przedszkola;
12)zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebi. A;

13)zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen k ichni i pomieszezen
gospodarczych;

14)wyposazenie schodow w balustrady z porgezami zabezpieczaj gcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomigdzy biegami scho« Yw zabezpiecza sig
kratami;

10
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15)wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szezegdlnosci sal dydakty znych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i insi ukcj¢ o zasadach
udzielania te] pomocy;

16)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometryczii/ch dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych;

17)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzieémi uczestnicz: cymi imprezach 1
wycieczkach poza teren przedszkola;

18)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§9.
Przedszkole prowadzi szerokg dziatalno$é z zakresu profilaktyki poprzez:
1)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problem6w wyt 10wankow;

2)realizacje okreslonej tematyki zajec we wspolpracy z lekarzami, wolonta: uszami organizacji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

3)dzialania opiekuncze wychowawcow grup, W tym rozpoznawar 2 relacji migdzy
rowiesnikami;

4)promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,
5)prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
6) realizacje przyjetego Programu wychowawczo-profilaktycznego
§10.
Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng- ssychologiczng:
Dnad dzie¢mi rozpoczynajgcymi pobyt w przedszkolu poprzez:
2)organizowanie spotkan Dyrekeji przedszkola z nowo przyjetymi dzieém' i ich rodzicami;

3)rozmowy indywidualne wychowawey z dzieémi i rodzicami na poczatk. | roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, war inkéw rodzinnych i
materialnych,

4)organizacje wycieczek integracyjnych,

5) pomoc w adaptacji dziecka w nowym srodowisku organizowana jest ' zez wychowawcow
grup przedszkolnych oraz przez specjalistow zatrudnianych przez placowl ;

6)udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub prze: stawiciela dyrekeji,
7)wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalist, >zna,

8)respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen porad i psychologiczno-
pedagogicznej,

11
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9)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

10)nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z

rodzinnych i losowych.

11)nad dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie dzieciom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub

z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Rozdziale 5,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pr

1 potrzeb dziecka

d) rozw0j zdolnosci dziecka w ramach zajeé dodatkowych

¢) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow

f) indywidualizacje procesu ksztalcenia

12)nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasac

Rozdziale 6 statutu przedszkola.

13) Do przedszkola mogg uczgszezac dzieci z alergiami pokarmowymi i &

a)dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia

alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

b)dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogdlng diete

przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow al

kakao, orzechy).

c)w wyjatkowych sytuacjach, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (

warunki pobytu 1 organizacji positkéw dla dziecka, wspolnie ustalajg |

nauczyciel oddziatu i rodzic, w ramach mozliwosei organizacyjnych przed

d)w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (silna alergia pokarmowa),

dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode,

by dziecko nie

SP

przygotowywanych przez placéwke. W takim przypadku rodzic zwolnic
zywienie 1 zobowigzany do dostarczania positkow dla dziecka we whasnyr

§11

1. Przedszkole prowadzi dziennik elektroniczny LiveKid, w ktory dokur
pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

2. Przeprowadzenie zajeé nauczyciel potwierdza wpisem w dzienniku elek

3. Do dziennika zajg¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i i
miejsca urodzenia oraz adresy zamieszkania, imiona i nazwiska rodzic
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zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy p
rodzicow i numery ich telefonéw, tematy przeprowadzonych zajeé, godzin:
odbierania dziecka z przedszkola. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$é d
danym dniu.

4. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisywane
przedszkola, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania p
dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej, w szczegolnosci zajeé .
psychologiczno — pedagogicznej oraz zajeé rozwijajacych zainteresowania
5. Dokumentacjg przebiegu nauczania udostepnia si¢ organowi prowadzac
nadzér pedagogiczny.

6. Po zakonczonym roku szkolnym dokonuje sie wydruku dzienn
archiwizacji zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt przyjetym w |

Rozdziat 5
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno—j
§12

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

L. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczr :

jest dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom.

2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogiczr
bezplatne, a udzial dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej reali:

3 Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

l)rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzi

2)rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3)rozpoznawaniu czynnikoéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjc!

przedszkolu;

4)stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dziecka v
oraz w srodowisku spolecznym;

5)rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadom
6)wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7)opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw terapeutyc:
spotecznych dla dzieci niepetnosprawnych.

8)prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod dzieci i

9)podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynika
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakre,
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10)wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse

11)udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymag.

wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrze

i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odch

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

12)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu problemow wychc
13)umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow i nau
14)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach ki

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest wychowankom,
zorganizowania wynika w szczegdlnosei z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;

2) z zaburzenh zachowania i emocji;

3) szczegolnych uzdolnien;

4) z deficytéw kompetencji i zaburzefi sprawnosci jezykowych;
5) choroby przewleklej;

6) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) niepowodzen edukacyjnych;

8) zaniedban srodowiskowych;

9) trudnoéci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice dziecka/prawni opieckunowie;

2) dyrektor przedszkola;

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4) asystent edukacji romskie;j;

5) pracownik socjalny;

6) asystent rodziny;

7) kurator sadowy;

8) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodzin
9) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

>dukacyjne dzieci;

n edukacyjnych
psychofizycznych
lenia rozwojowe,

vawczych;
zycieli;
7Zysowych.

gdy jej potrzeba

i dzieci.

Whnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedl ada si¢ w formie

pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomo :y psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) psycholog,

14
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b) logopeda,

¢) terapeuta pedagogiczny;

d) terapeuta metoda SI.

e) pedagog specjalny

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddzialywanie na vychowarnka,

§13.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest u. zielana w
trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauc rycieli i specjalistow
w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢ specjalistycznych:

a) korekeyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoleczne, w  ym umiejgtnosei
komunikacyjne,

d) innych o charakterze terapeutycznym

€) zajecia rewalidacyjne

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego roczr :go przygotowania
przedszkolnego;

5) porad i konsultacji.

L Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizov ana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegblnosei na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwoéci psychofizyc. nych dziecka i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metoc ki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowyc! ;
4) dostosowanie warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziec ' a.

3. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma o owigzek prowadzié
dziatania pedagogiczne, kiérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjny. h oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw, w tym szczegélnie uzdolnionych;

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu;

4) dokonywanie biezacych obserwacii efektywnosci Swiadczonej pon icy.
15
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§ 14.
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

1. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne z orze
ksztalcenia specjalnego;

1) opieka nad dzieémi niepetnosprawnymi polega na umozliwieniu 2
procesu ksztalcenia i programéw nauczania oraz zajec rewalidacy |
okreslonych w Rrozdziatu 6 statutu przedszkola;

2. Posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, lub i
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3. Posiadajgcym orzeczenie o potrzebie

przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

indywidualnego roczne

4. Nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na pod
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidt
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalisté
zorganizowanie form pomocy zindywidualizowanej oraz biezacej pracy z .

§15.
Objgcie dziecka zajgciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
§16.

Zajgcia specjalistyczne i korekeyjno-kompensacyjne prowadza naucz:
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednic do rodzaju zajeé. O objeciu

specjalistycznymi decyduje Dyrektor przedszkola. O zakonczeniu udzielan
zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor przedszkola na wniosek rodzic:
prowadzacego zajecia.

§17.

W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny psycholog, logoped:
specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzony.

§18.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznodci od potrzeb,

psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
specjalistyeznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzi.
mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umi
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informe
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy oglog
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§19.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow v
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno- Psycholo
zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomigdzy stronami.

§20.

Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wy

prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen porz
pedagogicznych.

§21.

Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forn
1ich prezentacji. Wychowankowie awansujgcy do kolejnych etapéw objec
nauczyciela.

§22.
Indywidualizacja pracy z dzieémi na obowiazkowych i dodatkowych zaje:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziec

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwe ici

intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjgciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosi
4) dziecka;

5) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnoscig korzystania z.
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych.

§23.
Wezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.

1. W Przedszkolu Miejskim Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Puttusk
Wezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.

2. Przedszkole posiada mozliwosé realizacji wskazan zawartych w
Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w szczegolnosei  d:
dydaktycznymi i sprzgtem, niezbednymi do prowadzenia WCZEesnego wspce

3. Dyrektor przedszkola powotuje Zespot Wezesnego Wspomagania R
dziecka na podstawie:

a) wniosku rodzica/ opiekuna prawnego do dyrektora przedszkola ©
Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,
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b) opinii Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej o potrzebie Wez
Rozwoju Dziecka,

~mego Wspomagania

¢)  o$wiadczenia rodzicow/ opickunéw prawnych o tym, ze dziecko ni korzysta Z

zaje¢ organizowanych w ramach Wezesnego Wspomagania Rozwoj
oswiatowe].

d) pisma zatwierdzajacego przydziat godzin Wezesnego Wspomagania
prowadzacy

4. W ramach wezesnego wspomagania przeprowadza sie nastepujace rod:

a)  diagnostyczne—to cykl spotkan, podczas ktorych dziecko poddane
specjalistycznej diagnozie umiejetnosci funkcjonalnych.

b)  specjalistyczne —prowadzone sg one cyklicznie przez terapeute okrc
obejmujg okres trzymiesiecznych zajec.

¢)  terapeutyczne—trwaja minimum Jeden semestr. Prowadzone s3 one
wykorzystaniem

5. W skiad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnos
b) psycholog,
c¢) logopeda,

d) inni specjaliSci —w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny (fizjs
integracji sensorycznej, itp.).

6. Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola lub nauczyciel
dyrektora przedszkola.

1. Zajgeia w ramach wezesnego wspomagania organizuje si¢ W wymiar;

w miesigeu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziec

8. Zajgcia w ramach wezesnego wspomagania sa prowadzone indywidualn
rodzing.

9 . W ciggu roku szkolnego dziecko moze korzystaé z jednego lub kilku
specjalistycznych.

10. W przypadku dzieci, ktére ukofczyly 3 rok Zycia, zajgcia w

wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z-

1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z
ukonezyly 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Zespot wspdlpracuje z rodzina dziecka w szczegdlnosci poprzez:
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1) udzielanic pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozad:

kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej po
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wihasciv,

zachowania,

2) udzielanie instruktazy i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie
dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do po
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich Srodke
niezbednego sprzgtu.

Rozdziat 6
Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad dzieciom niepetn
§24.

Lz W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym dzieci niepetnospr.
poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydala orzeczenie o po
specjalnego prowadzone jest:
a) w oddziale integracyjnym,
b) w oddziale ogdlnodostepnym.
i Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne pi

psychofizyczne dzieci, warunki do zajeé, sprzet specjalistyczny i srodki d:

2 Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawarty
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§25.

1. Wychowankowi z niepelnosprawnogécig mozna przedtuzy¢ okres v.
przedszkolnego do 9 roku zycia.

2 Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepelnosprawnoscig:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
2 odpowiednie warunki do zajgé oraz w miare mozliwosci sprzet sp.
dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego

potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach PPP
organizacyjnych przedszkola;

5) zajecia rewalidacyjne,
6) integracje ze §rodowiskiem rowiesniczym;
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7 dla dzieci niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ ewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komt rikacji.

3. Liczbe godzin zajeé rewalidacyjnych dyrektor przedszkola umies:z: za w arkuszu
organizacyjnym.

4. W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztalcenia specjalnego orga: izowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),

c) korekcyjno — kompensacyijne,

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikac| ,

e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,

f) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni PPP np. SI

§26 uchylony

§27 uchylony

Rozdziat 7

Zadania 1 obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielz 1 ia pomocy
psychologiczno- pedagogicznej

§28
1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy | sychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznani : u dzieci trudnosci

w uczeniu sig, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnoscei jezykowych « raz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosei w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnose w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i i« h uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pr.i 3y z dzieckiem;

5) udzial w pracach zespohi wychowawezego przy opracowywaniu z 1 tegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprav. 7 funkcjonowania
wychowanka w przedszkolu;
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6)
psychologiczno-pedagogiczne;j i planujgcego dalsze dziatania oraz zebran:
organizowanych przez wychowawce;

udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnosé swiadczenia p

7)
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej pora

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie wyc!

pedagogicznej, w tym publiczne]j poradni specjalistycznej, dostosowaé wy

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe uniemozliwiajgce sproste
wymaganiom. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potr:
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka opracowuje sie nastgpi¢ na pod
orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodat
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
psychofizycznych dziecka;

9)  wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu »
ujednolicenia oddzialywan na wychowanka oraz wymiany doswiadczen i |
postepow wychowanka;

10)  prowadzenie dziatan shuzgcych wszechstronnemu rozwojowi dzies
emocjonalnej 1 behawioralne;j

11)  udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych
zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomoco

12)  komunikowanie rodzicom postepoéw oraz efektywnosci $wiadczon

§29.
Obowigzki wychowawcy grupy w zakresie wspierania dzieci

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogiczne|
wychowawczej do obowigzkéw wychowawcey nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogi

zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci wychowankdw;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang grupg
potrzebach edukacyjnych dzieci;
zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i jego srodowisku; wychowa:
1jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwac’
ijego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju
z edukacjg 1 rozwojem spolecznym.
w przypadku stwierdzenia, Ze
pedagogiczne] zlozenia wniosku do dyrektora przedszkol
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej d:

3)
4)

dziecko wymaga pomoc
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5) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach por ocy dziecku. Pismo

6)
7)

8)

9

wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje  dyrektor
przedszkola lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku isma wychodzacego

na zewnatrz wychowaweca jest obowigzany zachowaé zasady obov gzujace w Instrukcji
kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosei dziecka na zajecii h;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosei pom: cy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach dziecka;

prowadzenie dokumentacji rejestrujace; podejmowane dzialania v. zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z zapisami w s! itucie przedszkola;
state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajec:. w grupie w celu

ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

11)udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjac!  kryzysowych =z

wykorzystaniem zasobéw dziecka, jego rodziny, otoczenia spol: cznego 1 instytucji
pomocowych.

§30.

Zadania i obowigzki pedagoga przedszkolnego/psychologa.

1.
1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

Do zadan pedagoga specjalnego, psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowa ie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychc izycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnic \ dzieci;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosc ' w funkcjonowaniu
wychowanka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjono: ranie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu/oddzial. przedszkolnym w
celu rozwigzywania probleméw wychowawezych stanowigcych bi rier¢ ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych p oblemoéw dzieci;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiey mie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomc iy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym:

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pom zy psychologiczno
pedagogiczne;j;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyj ych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidu: nych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankéw, podejmowanie dziala wychowawezych
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profilaktycznych wynikajacych =z programu wychowawczo srofilaktycznego w
stosunku do dzieci z udzialem rodzicow;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materi: nej wychowankom
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indy vidualnych porad w
zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu po rzeb edukacyjnych
rozwojowych i mozliwosci dzieci w ramach konsultacji i pciad indywidualnych,
szkolefi wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespoléw wyche vawczych:;

13)wspOlpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczna o1 z instytucjami i
stowarzyszeniami dzialajgcymi na rzecz dziecka;

14) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o dzieciach do Sadu F )dzinnego,

15) poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisan: .

§31.

Zadania 1 obowiazki logopedy

2. Do zadani logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan prz:siewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i kons | tacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania | 3j zaburzefi;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych po rstawaniu zaburzeh
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i i aych specjalistow

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisat i.

§32.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdInosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z =zaburzeniani i odchyleniami
rozwojowymi w celu rozpoznawania trudno$ci oraz mor torowania efektow
oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dziecku aktywne i pelne | czestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajc : o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieciom, we wsp6lpracy z rodzicami wychowankd /;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawcezych i in 1ych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udzial w posiedzeniach zespotu wychowawczego;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidalnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

23

N



8) podejmowanie dzialan wychowawezych i profilaktycznych wyn

wychowawezo -profilaktycznego w stosunku do wychowankow &
wychowawcow;

:ajacych z programu
udziatem rodzicow i

9) prowadzenie dokumentacji zajec, zgodnie z odrgbnymi przepisan .

2. Do zadan nauczyciela wspétorganizuj geego ksztalcenie dzieci z ni
nalezy w szczegolnosci:

1) wspélorganizowanie ksztatcenia specjalnego i prac wychowawc:
grupie;

2) opracowanie dla kazdego dziecka i realizacja indywidualnego pre
okreslajacego zakres zintegrowanych dzialad nauczycieli i specjalistov
prowadzonych z dzieckiem;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen zawartych w
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;

4) uczestniczenie w pracach zespolu pomocy psychologics
utworzonego dla dziecka;

5) Scista wspélpraca i wspoltworzenie wraz z nauczycielem, wychow

3. Pedagog specjalny ma realizowaé nastgpujgce zadania:
Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) Wspolpracowanie z zespolem majacym opracowa¢ dokum

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET

2) Wspolpracowanie z nauczycielami, wychowawcami, ale takze i

zatrudnionymi w przedszkolu takze z rodzicami i dzie¢mi. W ramach te
mi.n.

a) rekomendowane dyrektorowi dzialan w zakresic zapewniania ak
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w

metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidw, ale takze ich mocnych str

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, 1
nauczycielom.

5) Wspotpracowanie z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rze.

wtymnp. z ;

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami sp

b) placéwkami doskonalenia nauczyciel,
¢) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
d) pracownikiem socjalnym,
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€) asystentem rodziny,
f) kuratorem sgdowym i innymi.

Rozdziat 8
Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przeds. <olne
§33.

L Organizuje si¢ dla dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia 1. b znacznie utrudnia
uczgszezanie do przedszkola, indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indsy widualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indyv, dualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

Rozdzial 9
Sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkoly i poza nim
§34.

1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opiek¢ nad dzie¢émi v czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowuj: : metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzel) srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2 Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczan przez pig¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do 16.30, z wyja kiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opicka nauczyciela, | tory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierd onym programem
wychowania przedszkolnego i miesiecznym planem zajed.

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powier. onych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgleden fizycznym jak i
psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywaj | dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszeza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauc ryciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajacemu nauczycielowi wszelkie uwagi, a dotyczace wy. howankow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w ym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.
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8. Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajozn

Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zaintereso'

ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

o. Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udzial.

opiekunow.

10.  Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja
rodzicow/prawnych opiekunow. Jezeli wycieczka stanowi forme
programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzic:

11.  Nakazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przy
srodkow transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun.
moze wyrazi¢ zgode w szczegolnych przypadkach na tgczenie funkeji
opiekuna.

12.  Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomor
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomic «
oraz rodzicow/prawnych opiekundéw o zaistnialym wypadku lu
niepokojacych symptomach.

§35.

Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom lekow,

rodzica/prawnego opiekuna.

zadnych

§36.

Rodzice podpisujg o$wiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka
ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

§37.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢é z dobro:
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkov

§38.

Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Rs

towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczycic

Rodzicow

§39.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowa
przedszkola moze podjaé decyzje o sfinansowaniu kosztoéw ubezpi
finansowych przedszkola.
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§40.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia « | kosztéw leczenia
nastgpstw od nieszezesliwych wypadkow podezas wyjazdéw zagrani. znych. Wymoég ten
dotyczy takze nauczycieli.

L.
)
2)
3)
2,

Rozdziat 10
Organy przedszkola i ich kompetencje
§41.
Organami przedszkola sa:
Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych organéw w § 42 ust. 1 dziata zgodni. z Ustawg ,,Prawo

oswiatowe”. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regular inéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przed: zkola.

L
)
2)
3)
4)
3)
2

§42.
Dyrektor przedszkola:
kieruje placéwka jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacymi przepis. ni prawa;
jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym istawa.

Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalnoscia placéwki, -eprezentuje ja na

zewnatrz. Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikév zatrudnionych w

przedszkolu. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

3.

Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora przeds: :ola okresla ustawa

Prawo oswiatowe 1 inne przepisy szczegolowe.

§43.

1. Dyrektor przedszkola kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawes: . i opiekuncza, a w
szczegdlnosci:

)
pracy,

ksztaltuje tworezg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace poti 10szeniu jej jakosci
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje 1 prowadzi 1 siedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminic 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej komp. tencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgo nych z prawem 1
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje przedszkolng komisje rekrutacyjng;
6) opracowuje plan organizacji na rok szkolny;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w cigg roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci prz:dszkola;

8) dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i go Inosci nauczyciela;
9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow;

10)  stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowa zyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunc: 1 lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej przedszkola

11)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okr: Slonych w Rozdziale
3,4 statutu przedszkola;

12)  w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dzieciom na: czanie indywidualne
na zasadach statutu przedszkola;

13) zawiadamia w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku szkoln: o dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obow gzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, kté: z temu obowigzkowi
podlegaja;

14)  kontroluje realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przeds: <olnego przez dzieci
w przedszkolu

15)  dopuszeza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, 1> zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w
zestawie programoOw nauczania catosci podstawy programowej wychov. inia przedszkolnego,
stanowi¢ one begdg zestaw programoéw wychowania przedszkolnege Wybodr programow
wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy

16)  wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie wycho vanka podlegajgcego
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu do imi:go przedszkola w
przypadkach okreélonych w statucie przedszkola;

17)  inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1
organizacyjnych;
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18)  stwarza warunki umozliwiajgce podirzymywanie tozsamogei | arodowej/etnicznej i
religijnej wychowankom;

19)  opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkol A i narad:

20)  skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad ipisanych w statucie
przedszkola;

21)  wspéldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia 1 uczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

22)  organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zade 1 z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne; polegajagce na zaplanowaniu i przey 'owadzaniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pe: agogiczne;j.

23) kontroluje realizacje obowigzku rocznego przygotowania przeds: tolnego przez dzieci
w przedszkolu.

24)  w celu realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotyj. zespoly nauczycieli
na czas okreslony lub nieokreslony.

a) praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonk ¥ zespotu.
b) zespot ustala plan swojej pracy, zakres zadan i harmonogram ich reali: 1cji.

¢) na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w roku szkolnym, zespdl sk ada sprawozdanie z
swojej dziatalnosci.

2, Dyrekior przedszkola organizuje dziatalnogé przedszkola, a w szc: :gélnodci:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok sz -olny:
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagro: zenia zasadniczego

oraz dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opieku iczych;
3] okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wyc 1 ywawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustal: wym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) odwoluje zajecia w sytuacjach, gdy wystepuje zagfoZem'e zdrowia | zieci;

6) zawiesza, za zgodag organu prowadzacego, zajecia dydaktyczn: -wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcycl zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunk pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora przedszkol -

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zad: i przedszkola, a w
szczegolnosei nalezytego stanu higieniczno-sanitarncgo, bezpiccznych warunkéw pobytu
wychowankéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o whasciwe wyposazenie przedszkola w sprze¢t 1 pomoce dydak! rczne;
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9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustal nego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosé;

10)  sprawuje nadzor nad dziatalnoscia administracyjng i gospodarcza irzedszkola;

11)  opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i prz. dstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12)  dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finar: owym przedszkola;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13)  dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu techniczne: o budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

14)  za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzeb: sh organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierov nicze:

15)  organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje kom! ije przetargowe;
16)  powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przed: zkola

17)  odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje doku ientacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami;

18)  organizuje i sprawuje kontrolg zarzadeza zgodnie z ustawg o finan- ach publicznych.

3. Dyrektor przedszkola prowadzi sprawy kadrowe i socjalne racownikdow, a w
szczegblnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i in ymi pracownikami
przedszkola;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen I acy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzednicz, :h kierowniczych w
oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

3) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace | o raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do shuzby przygotowawczej;

4) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowyi zatrudnionym na
stanowiskach urz¢dniczych w przedszkolu;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowy h;
6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien av. ansu zawodowego;
7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkov. e nauczycielom i

pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

8 stepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdéznier a dla nauczveieli i
wysiepuj
pracownikow;

9) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;
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10)  zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacye! nauczycielami;
11)  wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
12)  wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13)  przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasu lami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

14)  dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalny: h;
15)  okresla zakresy obowigzk6w, uprawnien i odpowiedzialnosci na s nowiskach pracy;
16)  odbiera slubowania od pracownikéw zgodnie z Ustawg o samorzz: zie terytorialnym;

17)  wspoldziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

18)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
§44.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dy ektora przedszkola.
Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresi okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§45.
Rada Pedagogiczna
1; Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
Z W sktad Rady Pedagogicznej wechodza wszyscy nauczyciele zatrud: ieni w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkols Miejskiego Nr 4 z
Oddziatami Integracyjnymi w Puttusku.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadz zebrania rady pedai ogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienic wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

3, Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcz 1 sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od org: néw uprawnionych
nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej prze podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych 1 :thwal, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach prograi 11 moga takze braé
udzial z glosem doradezym osoby zaproszone przez jej przewodniczace: o za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor | edagogiczny moga
bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiac ymieniu dyrektora
przedszkola.
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7. Zcbrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczecic n roku szkolnego, w
kazdym okresie i po zakoficzeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar. biezacych potrzeb.

§46.
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencii stanowiacych:
1) uchwala regulamin swoje;j dziatalnoscei;
2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw p :edszkola;

4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny:;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

6) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesier e dziecka do innego
przedszkola;

7 ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

9) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, v/ tym sprawowanego

przez organ nadzorujacy w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkta | dnia;
2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do

uzytku w placowce;

3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przyc: ialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz v ramach godzin
ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznacz. 1, nagréd i innych
wyroznien;

5) opiniuje projekt finansowy przedszkola;
6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora ogwiaty dla dyrektora przeds:' ola;

7) opiniuje podj¢cie dzialalnodci stowarzyszen, wolontariuszy oraz nnych organizacii,
ktérych celem statutowym jest dzialalnoéé dydaktyczna, wychowawcza i ¢ yiekunicza;

8) wydaje opinie na okolicznosé przedhuzenia powierzenia stanowisk: dyrektora;
9) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10)  opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedaggiczne stanowiska
kierownicze.

g. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wyst:
organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo skladania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicéw o zmiar

1 nadanie imienia przedszkolu;
8) moze wybicra¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na s
przedszkola;

10)  wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwolanie 1
pracy;

11)  zglaszai opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinars
§47.

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakofczeniu roczny:
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu pr
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej czlonkow.

2 Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie w
podejmowane zwykly wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej p
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z
funkcje kierownicze w szkole lub spraw zwigzanych z opiniowaniem
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

3. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnycl:
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadam!

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu ¢
pedagogiczny jest ostateczne.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie el

protokotéw przechowuje si¢ w archiwum przedszkola, zgodnie z Instruks

5. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczego6lnosc
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1) okredlenic numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgce
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzgdek obrad;

6) przebieg obrad, a w szezegdlnodei: tresé lub streszezenie wystapie
1 uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystgpien.

7) przebieg glosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

6. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat ]
protokoly glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, oswiadczer
zlozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

8 Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakofczeniu obrad.

8. Protokdt z zebrania rady pedagogicznej wyklada si¢ do wg]
przedszkola na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Q. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny byé¢ wnoszone
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie p

10.  Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszany

0 rady oraz osoby

, teksty zgloszonych

zyjetych przez rade,
‘a1 inne dokumenty

du w sekretariacie

nie poézniej niz do

(tokotu.

h na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktdre moga naruszaé dobro osobiste wychowankév: lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§48.
Rada Rodzicow.
L. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
2, Rada Rodzic6w reprezentuje 0g6t rodzicoéw przed innymi organan
3. W skiad Rady Rodzicow wehodzi jeden przedstawiciel rodzicOw/p
z kazdego oddziatu przedszkolnego.
. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogélu rodzicov

podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalr

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicdéw jest dziatanie na rzecz
przedszkola.
6. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szezegdlnosei:
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1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na
realizacji celow i zadan przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie

rodzicom we

wspéldziataniu  z

innymi or,

rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ przedszkola, wérod nich:

4) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dzieck:
trudnosci,

3) znajomos¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie w
ksztalcenia swych dzieci,

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

7) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicov
7- Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organév.

prowadzacego przedszkola oraz organu sprawujgcego nadzér pedagog
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrek

2) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu
przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i org
a w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutov.

wychowawcza albo

wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

rozszerzanie

1

wzbogacanie

form dziatali

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zaw:
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na pismie w te:

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodoweg

opinii nie wstrzymuje postgpowania;

9. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kiet
ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencjg Rady Rodzicow, pow
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najr

rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw mo.

spoza swego skladu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczy
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2) wystepowaé do dyrektora przedszkola, innych organéw rzedszkola, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnic kami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkolnych;

3) delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyle liajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, po' rolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

11.  Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swey » grona, do komisji
konkursowej na dyrektora przedszkola.

12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swoje] dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegdlnosei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicéw .

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

13. Rada rodzicéw ma prawo do;

1) Zapoznania si¢ z realizowanym programem nauczania i planami prac 7 w danym oddziale;
§49.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzico v moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zroédel. Zz ady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okregla regulamin.

§50.
Zasady wspolpracy organéw przedszkola.

L. Wszystkie organa przedszkola wspolpracuja w duchu porozum :nia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencii.

2, Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$é na rok szk Iny. Plany dzialan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konica wrzesnia. Kopie dokume 1t6w przekazywane

sa dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, 1 oze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko v, danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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4. Organa przedszkola mMoga zaprasza¢ na swoje planowane ub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informac;j

o Uchwaly organow przedszkola prawomocnie podjete w rariach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej v iadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogloszef.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi prze« szkola poprzez swojg

reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie Pedagog  :znej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

1. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatryw: iia skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspltdziatajg ze sobg w sprawach v, /chowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedhug zasad ujetych w przedszkola.

9. Wszelkie sprawy sporne T0ZWigzywane sg wewnatrz przedszkola, :zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 51 niniejszego statutu.

§51.
Rozstrzyganie sporow pomiegdzy organami przedszkola.
L. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzic yw-

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatec: nych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek |téregos z organdéw
strony sporu;

4) swoim  rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor inlormuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od Zozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym | rong jest dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. W skiad Zespohu Mediacyjnego  chodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prows |zi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu lediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

¥ Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowad ‘gcego.
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Rozdziat 11
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu
§52

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat bejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar, uzdoln ef, rodzaju 1 stopnia
niepelosprawnosci.

P Przedszkole jest 10 - oddziatowe.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dzienne: - 4 6.30 do 16,30.

4. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.0¢

5. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem prz. rw ustalanych przez

organ prowadzgcy, na wniosek dyrektora przedszkola,
6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacegc przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30

g. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowa zona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku v. przedszkolu przez
dyrektora. W przedszkolu jest realizowany Program Wychowawezy- profi kktyczny uchwalony
przez Radg Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

10.  Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

I1. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i za zgoda orga: 1 prowadzacego w
przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe: zaj¢cia umyzykalni jace, rytmika, judo.
Zajecia sg bezplatne.

12. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci ozwojowych dzieci
1 Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okolo 30 minut.

I3. W przedszkolu moze by¢ organizowana nauka religii na wniosek rodzicéw w formie
pisemne;j,

14, Wniosek, o ktérym mowa w ust. 13, nie musi by¢ corocznie powts zany, ale moze byé

w dowolnym momencie wycofany.

15. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ d arazy po 30 minut.
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1) Dzieci nie uczgszezajace na religic majg w tym czasie zapewniong jpieke nauczyciela i
zajgcia innego typu.

2) Zajecia religii uwzglednia sig w famowym rozkladzie dnia ustalonym v przedszkolu,
16.  Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczefistwa dzieci w zwiazku z organizacjg i orzebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub miedzynarodowych;

2 temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg | owadzone zajecia z
dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu | zdrowiu dzieci.

17. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 16, na  kres powyzej 2 dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystanie 1 metod i technik
ksztalcenia na odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pozniej ni- od trzeciego dnia
zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 16.

18. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksz | itcenia na odleglodé
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezp: eczenstwa w sieci.

19. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami kszt: cenia na odleglos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych taki. 1 jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kont: :t telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie pricesu ksztalcenia i
wychowania.

20.  Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos: sg organizowane z
uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszezeg6lnych dni: ch tygodnia:

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

21.  Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzi ci w zajeciach z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) 1gczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich ' zycia:

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowany: h kart pracy;

b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych v domu;
c) przesylanic linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;
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2) materiaty, o ktérych mowa w ust, 21 pkt 1 dostosowane sg d. potrzeb i mozliwoséci
dzieci w wicku przedszkolnym.

przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychole iczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego Tocznego przygotowania przedszkolr: 80, zaje¢ wezesnego

23. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i tc ‘hnik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasow modyfikowaé:

1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programéw nauczania or: - ramowego rozkladu
dnia przedszkola;
2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w : -zedszkolu zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

24, O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik kszi itcenia na odleglosé,
Jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci hauczania oraz ty; odniowego rozkladu
zaj¢¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawuj acy nadzor
pedagogiczny.

25.  Podczas realizacji zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksz fcenia na odleglosé
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostepnych materiatach i 11 ozliwych sposobach
oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzic.m dzieci materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektroni. mej.

25a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczycic przesyla na telefon
komérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych « o realizacji zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze mo. iwych sposobach i
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

26.  Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanyc z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdjec lub filméw z wykonanych przez d- ieci zadan;
2) odbieranie wiadomosci;
3) wykonywanie zadaf w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia . dalnego nauczania.

26a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ uwzglednia zasady poszanowani: sfery prywatnodci

rodzicéw dziecka oraz warunki techniczne j oprogramowanie sprz¢tu stu jcego do realizacji
zadan.
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26b. W przypadku rodzicow dziecka, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnogé
potwierdzana jest poprzez odbieranic wiadomosei SMS, zapoznan|: si¢ z przestanym
materiatem i wykonanie zadad w formie ustalonej przez nauczyciela.

27. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i te hnik ksztalcenia na
odleglos¢ nauczyciele przedszkola i specjalisci monitoruja postepy dziecka na biezaco
1 przekazuja rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszezaln ij formie, regularnie
1 terminowo, z zachowaniem poufnosci.

28. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i te. anik ksztalcenia na
odleglos¢, rodzice maja mozliwosé indywidualnych kontaktéw z nauczy. elami w formie:

1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozmow telefonicznych.

29.  Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie prz. 1szkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z W <orzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé w miejscu zamieszkania, o ile mozl ve jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola o1z na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowi: dziecka.

30.  Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenic prz« Iszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje. z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosé w miejscu zamieszkania.

30a. Zajecia te organizuje sic w bezposrednim kontakcie z nauczycie' >m lub inng osoba
prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é¢, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkév. nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, kiSre moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

31. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosei gdy nie jest mwliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego prze szkola dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla dziecka o ktorym mowa w
ust. 29- 304, zaj¢cia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzg. , przedszkola.

32, W' szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszko!:. za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego n: 1zér pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod | technik ksztalcenia
na odleglosé.

§53.
Grupy migdzyoddziatowe.

1 Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajg¢ opickunczycl lub dydaktyczno-
wychowawcezych w grupach mig¢dzyoddzialowych.
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2 Grupa migdzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolneg .+ w godzinach 6.30 —
8.00115.00—16.30. w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowac anymi wezesnie rano
1pdzno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszke| 2 przyjmuje dzieci od
godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostalych oddziatéw, zag nau. zycielka zamykajaca

przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.00 do nomentu zamknigcia
przedszkola.

A Liczba dzieci w grupie mig¢dzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 15,

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, feri. wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dhugie weekendy) dyrek or przedszkola moze
zleci¢ tgezenie oddzialow z zachowaniem liczebnoscei w grupie.

3 Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zajeé 1 oga odbywac sie w
grupach o strukturze migdzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organ' zacji Wycieczek.

§54.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece :dnego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

13 Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowaw. zej i dydaktyczne;j
nauczyciel (nauczyciele) opiekujg si¢ danym oddziatem przez caly okre: uczeszezania dzieci
do przedszkola.

§55.

L Szezegotows organizacie wychowania, nauczania i opieki w da ym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora I rzedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu 0| inii organu nadzoru
pedagogicznego i opinii zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

la ,,Opinia organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego szkole, . rkusza organizacji
przedszkola, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku™

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy »rzedszkola do 21
kwietnia kazdego roku szkolnego.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszeza si¢ w szczegblnosc

1) liczb¢ oddzialow przedszkolnych;

2) liczbg dzieci w poszezegélnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowe;;

4) Czas pracy poszczeg6lnych oddziatow:

5) liczbg nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych kierowr cze stanowiska;
6) liczbg pracownikéw administracji i obstugi,
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7 ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przyd. ielonych przez organ
prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego prz dszkola dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tyge: niowy rozklad zajed
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyijnych.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia us': lony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zas; | ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw). Nauczy  iele opracowuja plan
dnia w danej grupie uwzgledniajac mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ic| potrzeby.

§56.
Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.
1 W godzinach 6.30 - 8.00:
1) schodzenie sie dzieci;
2) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan;
3) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnaw. zym, korekcyjnym,
stymulujgcym;

4) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajagcym temat z mi ym zespolem badz
indywidualnie:

5) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem;
6) przygotowanie do $niadania.

2, W godzinach 8.00 - 11.30:

1) Sniadanie;
2) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan:
3) prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespolem o charakte e wyrdwnawczym,

stymulujgcym, korekcyjnym;

4) zajgcia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozv. ju dzieci w sferze
ruchowej, muzyczne;j, plastycznej, jezykowej, matematycznej;

5) zabawy ruchowe z prawidtami:

6) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym;
7) zabawy w ogrodzie przedszkolnym;

8) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3 W godzinach 11.30 — 14.00:
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1) obiad,

2) profilaktyka stomatologiczna,

3) zajecia programowe o charakterze poszerzajagcym,

4) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,

5) zabawy uspokajajace i relaksujgce,

6) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kgcikach zainteresowan,
7) zaj¢cia dodatkowe, w tym katecheza,

8) przygotowanie do podwieczorku

W oddziale 1111 po obiedzie dzieci lezakuja.

4. W godzinach 14.00 — 16.30:

1) Podwieczorek;
2) prace nauczycielki o charakterze korekeyjnym, wyréwnawez, n, stymulujgcym i
obserwacyjnym:;

3) gry planszowe z malym zespolem dzieci, gry i zabawy dydaktycz
4) zabawy w kacikach zainteresowan wedhug wyboru dzieci.
§57.
Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w godzinach 8.00
§58.
Dokumentacja pedagogiczna.

5 Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki |
przedszkolu, w ktérym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno-wychov,
danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazc
prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Pedagodzy specjalni i specjalisci prowadza dzienniki zajgé pre
zespolowej z dzieémi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
dzie¢mi objetymi pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7. Nauczyciele prowadzacy zajgcia  indywidualnego obowigz
przygotowania przedszkolnego prowadzg dzienniki oddzielnie dla ka;
objetego ta forma edukacii.
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Rozdziat 12

Odptatnosé za przedszkole

§59.
1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy progra nowej wychowania
przedszkolnego jest bezplatne,
2, Oplata za kazda rozpoczetg godzine $wiadezen wykraczajgcych poza czas przeznaczony

na bezplatng realizacje podstawy wychowania przedszkolnego uchwal i 1a jest na podstawie
Uchwaty Rady Miejskiej w Puttusku. Oplaty nie dotyczg dzieci z grup € letnich realizujacych
obowigzek przedszkolny.

W godzinach poza realizacja podstawy programowej przedszkole organi.- ije:

1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwdj dziecka;

2) gry i zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajacym : wiatem;

3) zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajgee uzdol: ienia dziecka:

4) gry 1 zabawy ruchowe Wwspomagajgce rozwoj ruchowy dziecka;

5) zabawy wspomagajace rozwoj emocjonalny i spoleczny dziecka;

6) opieke nad dzieckiem w czasie zaje¢ specjalistycznych, odpoczy 1ku lub spozywania
positku.

3 Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych | odatkowych godzin
opieki prowadzg nauczyciele, rejestrujac godziny przyjscia i wyjscia dzie ka z przedszkola na
podstawie zapiséw w dzienniku elektronicznym poprzez aplikacje LiveK:

4. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnosé finansow: na Jest przez Urzad
Miasta oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) — w formie comiesigcznej - dplatnosci za pobyt
dziecka w przedszkolu.

5 Wysoko$¢ odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz $wia: czenia udzielane w
czasie przekraczajgcym bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w ram. ch obowigzkowego

Tocznego przygotowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy pr. :dszkole w formie
uchwaty.

6. Dzienna oplata wyzywicnia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem nom zywieniowych.
Wysokos$¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie k¢ nunikatu.

& Platnosci za faktyczny czas pobytu dziecka w przedszkolu i Wyzy vienie na dany rok
szkolny naliczane s3 na podstawie odezytu z aplikacji LiveKid. Po zz! oficzeniu kazdego
miesigca nastgpuje rozliczenie oplat, uwzgledniajge faktyczny czas pobytu « ziecka w placéwee
oraz rozliczenie oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu, uwzgledniaj: ¢ dni nieobecnosci
w placowce.
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8. Deklaracje dotyczace ezasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rod: ajow spozywanych
positkéw w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokosci wn¢ izenia optat, rodzic
przedktada w ,Informacji w sprawie okreslenia dziennej liczby godzin §w:: dezen udzielonych
przez przedszkole i zywienia dziecka” .Podejmowanie w trakcie roku szko! 1ego jakichkolwiek
zmian do wezesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystapienia rc¢ lzica do dyrektora
przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany pierwszym dniem
kolejnego miesigca.

9. Optaty za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu nalezy dokon; waé w ciagu 14 dni
od otrzymania wiadomosei w aplikacji LiveKid.

10. W przypadku powstania zaleglosci w oplatach, o ktérych mow . w ust. 2, 4 i 6,
przekraczajacych jeden miesige, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzi. =i uczgszezajacych
do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postgpowania egzekucyine : o.

§60.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozyé pisemne informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadplata za wyzywienie bedzie dok: nana na konto, po
zlozeniu wniosku.

§61.

Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawany th przez kuchnig
przedszkola. Pracownik pokrywa w calosci koszt ,,wsadu do kotta” ora- koszty osobowe i
koszty wytworzenia positku.

Rozdziat 13
Organizacja przedszkola
§62.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 10 sal do zajec dla poszczegolnych grup;

2) sale rekreacyjng do gimnastyki korekcyjnej;

3) kuchnie;
4) szatnie dla dzieci;
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) pokdj zajec logopedycznych;

7) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i1 ¢wiczen rekreacy nych.
§63.
1. Przedszkole moze przyjmowa¢ shichaczy zakladow ksztalceni: nauczycieli oraz

studentow szkdl wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagog czne na podstawie
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pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przeds:
ksztaleenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy
§64.

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po

Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

3, Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi

prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycicli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich
3) prowadzenie ksiegi zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zasteps.
4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5) opracowywanie analizy wynikow badan efektywno$é nauczania i v,

0) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu pra:
nauczycieli;

T udoste¢pnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pom
8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw ped:
9 przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zaw

wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10)  opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

11)  bezposdredni nadzoér nad prawidtowoscia realizacji zadan zleconych
12)  opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczyci
13)  opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

14)  peienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora g

15)  zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
zawodowemu;

16)  nadzdér nad organizacjami, stowarzyszeniami dzialajacymi w pr:
dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

17)  opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wi
pedagogicznego;

18)  kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;
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19)  kontrolowanie
przedszkolnego;

realizacji ~ indywidualnego  obowigzkoweg.

20)  egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow
przedszkola.;

21)  dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci n:
22)  kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

23)  przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie ww
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

24)  zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;

25)  prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepis:

26)  wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora.
§65.

W przedszkolu moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacy:
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub inny:

Rozdziat 14
Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola
§66.

1. Nauczyciel, prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekur
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiec

2, Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szezegolnosei:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzc
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole

2) otoczenie opickg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przeds:

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorz

wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego pro;

przedszkolnego, wybodr optymalnych form organizacyjnych i metod prac
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zag;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegblnosei poy
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych pol
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii porad
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza
dziecka do podjgeia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 -
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6) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajae:
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o
pojawiajacych sig trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w fo
przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz  indywi
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnodci w nauce

rozwijanie predyspozycji i uzdolnien wychowanka;

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoc

pedagogiczne] dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez naucz:

przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitn:
9) aktywny udzial w pracach Zespotu oraz innych do ktérych nauczy:

10)  dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indyw
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zab
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig

poradni specjalistyczne;j;

11)  tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej,
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodk.
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoe w zakupie), dbato$é o pomo
wyposazeniu sali;

12)  ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, sz
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

13)  dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
14)  bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umie

15)  wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, je

zainteresowan;
16)  rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzi.

17)  organizowanie i prowadzenie zebraii z rtodzicami oraz indyw
rodzicami dzieci;

18)  doskonalenie dydaktycznych, aktywny udzia:
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udzial w lekcjach otwartych.

umiejetnosei

konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewi

19)  aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystos.

organizowanych w przedszkolu;

20)  przestrzeganie dyscypliny pracy;
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21)  prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesigcz! ych planéw pracy,
prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, a takze zestawien stat, stycznych i innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola;

22)  kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanow: nie jego godnosci
osobistej;

23)  dbanie o wystroj sali powierzonej opiccee;
24)  przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j;
25)  przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o whasciwe 11 lacje pracownicze;

26)  opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowa ia przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

27)  wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powi. rzonego oddziatu,
zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pi lagogiczne;.

3 Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

1) dokiadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosc >wych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy ozwoj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunk. ich, a takze pomoc
w rozwigzywaniu kontliktow z innymi dzieémi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napieé powstalych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeg: nie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i lo ropeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno::i i odpornosci na
niepowodzenia;
8) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie ' “1asciwych postaw

moralnych, whasciwych relacji migdzy dzie¢émi — zyczliwo$ci, wspd lziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosei do kazdego dziecka;
10)  unikanie zlosliwosci 1 przesady w ocenie bledow i wad dziecka;

11)  stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosci. mi poznaweczymi,
opiekuficzymi, artystycznymi lub innymi;
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12)  wspolprace z rodzicami, Poradnia Psychologiczno — Pedagogic: 13, intendentem w
sprawach zywienia dzieci;

13)  wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

14)  dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabaw k i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganic zasad bezpieczenstwa w budynku prze. szkola, ogrodzie i
podczas wyjsé poza teren przedszkola;

15)  udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16)  przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a szcze 6lnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowz ' ia wycieczek poza
teren przedszkola.

4. W przedszkolu zatrudniony jest katecheta
Do zadan katechety nalezy:

1) prowadzi¢ zajecia religii zgodnie z programem nauczania zatwierdzor 'm przez whasciwa
wiadzg koscielng oraz w oparciu o obowiazujace przepisy prawa oswiatov :go.

2) Wspiera¢ wszechstronny rozw6j wychowankow, uwzgledniajac ich ek, mozliwosci i
potrzeby, w duchu wartosei chrzescijanskich.

3) Ksztaltowa¢ postawy szacunku, empatii i odpowiedzialnosci w relacjz« h z rowiesnikami i
dorostymi oraz dba¢ o bezpieczenstwo dzieci podezas zajeé.

§67.
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1 Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo sowierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzgdzenia odnc: nie bhp i p/poz, a
takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonyc 1 miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszezeniach lub innych mi jscach, w ktorych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwi za zagrozenia dla

bezpieczenstwa;
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj. ¢;

2

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi«, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczy :iela. Jezeli sala do
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zajg¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obow:
Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia us
prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7 kontrolowa¢ whasciwg postawe dzieci w czasie zajeé i korygowaé »
8) dba¢ o czystode, lad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakc

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjsé wszystkic
przedszkola;

10)  usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktdre mo

skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci;
I1)  udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia chor

12)  nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ rodz

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowy.

§68.

L Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w przedszkolu
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzad

Z. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzagdowego nalez
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych prze,
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym

dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosei i zyczliwosci w kontaktach z obywatelan
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejgtnosei i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetoZzonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskacl

prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustav.
pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora przedsz.

stanie majatkowym.

1. Bezposredni nadzdr nad praca gléwnego ksiggowego sprawuje  dyrekto
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2. Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy prowadzenie rachunkowosci v pelnym zakresie,
zgodnie z ustawa o rachunkowosci budzetowej oraz:

1) Zakladowym planem kont (opracowanym i uaktualnianym na biezaco zg rdnie z w/w ustawa
o rachunkowosci),

2) Instrukejg obiegu dokumentéw (opracowang i uaktualniang na biezgco v przedszkolu),
3) Instrukcja inwentaryzacji — obowigzujaca w przedszkolu.

3. Glowny ksiggowy odpowiedzialny jest za nadzér prowadzonych w prz. Iszkolu:

1) Ksiegi inwentarzowej srodkow trwatych,
2) Ksiggi inwentarzowej wyposazenia i srodkéw nietrwatych

4. Gléwny ksiggowy odpowiedzialny jest za prowadzenie w przedszkolu:

1) Ewidencji finansowo — ksiggowe],

2) Ewidencji wynagrodzen pracownikow,

3) Ewidencji 1 rozliczania zasitkow,

4) Ewidencji podatkowe;j i ewidencji zgtoszen i rozliczen z ZUS,
g) Ewidencji kontrahentéw i ewidencji oprogramowania,

5. Gléwny ksiggowy w przedszkolu ponosi petna odpowiedzialnosé w zak: ssie:
1) wykonywania dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

2) dokonywania wstgpnej kontroli zgodnosci operaciji gospodarczych i fin nsowych z planem
finansowym,

3) dokonywania wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnoéci dokum: ntéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

4) odpowiada za prawidtowe prowadzenie ksigg rachunkowych,

5) odpowiada za prawidtowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan,

6) oblicza wynagrodzenia i inne $wiadczenia za prace,

7) sporzadza w ustalonym terminie listy wynagrodzen i innych §wiadczen,

8) dokonuje przewidzianych przez prawo lub na prosbe badz za zgoda pre: ownika potragcen z
wynagrodzenia,

9) oblicza, pobiera i odprowadza podatki oraz terminowo je wplaca na wvtasciwy rachunek
urzedu skarbowego,

10) sporzadza i terminowo przesyta urzedom skarbowym deklaracje podatkowe i inne
informacije,
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11) na wniosek pracownika — dokonuje rocznego obliczenia podatku,

12) sporzadza i przechowuje dokumenty zwiazane z wynagrodzeniem — |
listy plac itp.,

13) kompletuje 1 sporzadza petna dokumentacje ubezpieczeniowa,

14) dokonuje zgloszenia do ubezpieczen spotecznych zatrudnionych praco
7 dni od daty nawigzania stosunku pracy,

15) wyrejestrowuje pracownikéw z ubezpieczen spolecznych w termi
wygasnigcia tytulu ubezpieczenia tj. od daty rozwigzania stosunku pracy,

16) oblicza, oplaca i rozlicza w ustalonych, ustawowych terminach — sklai

rodzaje ubezpieczen spotecznych,

17) ustala prawo do $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spoleczneg:

macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, porodowy, wyréown

$wiadczenie rehabilitacyjne),

18) sporzadza na odpowiednich drukach (Rp-7) zarobki pracownikdw
Swiadczenie emerytalno —rentowe,

19) nalicza i przekazuje w terminach zgodnych z ustawg odpis podst:
Swiadczen Socjalnych,

20) organizuje opracowanie budzetu ogélnego i planu finansowego,

21) przedklada dyrektorowi przedszkola propozycje i materiaty dotyczace
— administracyjne;j,

22) analizuje osiggane dochody, ocenia sytuacje finansowa, sporzadze
wynikow oraz przeklada je dyrektorowi przedszkola,

23) wspdipracuje z bankiem, kontroluje wyciagi bankowe, czeki, faktury z

24) uczestniczy w negocjacjach z bankami, urzedami, agencjami 1
klientami i dostawcami, w celu zapewnienia organizacji jak najkorzystr
finansowych,

25) rewiduje dziatalnos¢ 1 ocenia rezultaty finansowe oraz przedste:

dyrektorowi przedszkola,
26) ewidencjonuje srodki trwate,

27) wykonuje inne zadania 1 obowigzki wynikajgce z ustawy o rachunkc

ustawy o finansach publicznych oraz z przepisow regulujacych prawa i ¢!

ksiegowego.

L. Bezposrednim przetozonym sekretarki jest Dyrektor Przedszkola,
Wicedyrektor Przedszkola
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Do zadan sekretarki nalezy:
1. Zakres obowiazkow wynikajacych z art. 100 Kodeksu Pracy:

1) prowadzenie dokumentacji aktowej zgodnie z instrukcja kance

rzeczowym wykazem akt i instrukcja skladnicy akt obowigzujaca w przed:
2) pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

przestrzega¢ czasu pracy i ustalonego w zakladzie w pracy, przestrzegaé

ustalonego w zakladzie pracy porzadku, przestrzegaé przepiséw oraz zas |

higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych, przestrzegaé pry
ochrony danych osobowych, przestrzega¢ przepiséw w zakresie do:
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w tym realizacji zadan asystenta «
szczegdlnego wsparcia.

2.
przygotowaniem zawodowym i przeszkoleniem BHP i PPOZ.:

1)

prowadzenie akt osobowych pracownikow,

2) przygotowywanie uméw dla  nowych  pracownikow ]
niepedagogicznych,

3) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej skladnikéw wynagrad:
wynagrodzenia (zgodnie z wytycznymi dyrektora),

4) przygotowywanie anekséw do umoéw i indywidualnych angazy dla
5) przygotowanie decyzji dla Dyrektora Przedszkola w zakresie przy

dodatkéw motywacyjnych, nagrody jubileuszowe;j 1 innych dodatkow,

6) przygotowanie skierowan na badania do lekarza medycyny pracy,

7) prowadzenie ewidencji aktualnosci badan lekarskich, szkolen wstep
1 ppoz., szkolen okresowych z zakresu bhp i ppoz. oraz szkolen w zakresie

8)

wspolpraca z koordynatorem ds. dostepnosci,

9) ewidencjonowanie kar dyscyplinarnych oraz zacieranie kar w aktac!
10)  przygotowywanie $wiadectw pracy i dokumentacji zwigzanej z roz:
pracy,

11)  prowadzenie ewidencji wykorzystanych dni/godzin na opieke nad «
12)  prowadzenie ewidencji pieczatek wykorzystywanych w przedszkol
13)  przygotowywanie wnioskow do Urzgdu Pracy (np.: na staz),

14)  prowadzenie rejestru stazystow, praktykantow, wolontariuszy i zlec
15)  ewidencjonowanie wnioskow rekrutacyjnych dzieci/uczniéw do pr.
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16)  przyjmowanie orzeczen przygotowanych oraz opinii porad:.

pedagogicznej wystawionych dla dzieci/uczniéw uczeszezajgeych do prze.

17)  obshuga systemu SIO poprzez wprowadzanie danych dziecifuc
pracownikow obstugi, wynagrodzen pracownikéw oraz danych z realizacji

18)  prowadzenie ewidencji dzieci/ucznidow uczgszezajacych do przedss

19)  prowadzenie ewidencji
przygotowania przedszkolnego,

dzieci/uczniéw, ktorzy wypelni ot

20)  sporzadzanie zaswiadczen dla rodzicéw (o platnosciach, uczes-

przedszkola),
21)  prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen,

22)  przyjmowanie rozméw telefonicznych, przyjmowanie intere:

informacji, obstuga skrzynki e-mail przedszkola,

23)  przyjmowanie i sprawdzanie poczty stuzbowej oraz przekaz,
wlasciwosci decyzyjne;,

24)  prowadzenie i nadzér na dokonywanymi zapisami w listach obec
1 dzienniku wyjs¢ stuzbowych/prywatnych,

25)  dostarczanie 1 odbieranie korespondencji ze wskazanych przez dyre
26)  przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow urlopowych, prowadzenie
27)  prowadzenie ewidencji decyzji administracyjnych dyrektora przeds

28)  przyjmowanie wplywajacych wnioskéow do ,.Funduszu zdrowot
socjalnego”,

29)  sporzadzanie i przesytanie list dzieci 6-letnich do szkot rejonowych

30)  przestrzeganie zasad wprowadzonych w zycie w regulaminac
procedurach wdrozonych zarzgdzeniem Dyrektora Przedszkola,

31)  wspolpraca z gldéwnag ksiggowg w zakresie: wynagrodzen pras

wypoczynkowych, wychowawczych, bezplatnych, wykorzystywane]

opieki nad dzie¢mi, rozliczenia platnoéci z upowaznienia Dyrektora Pr:
nieobecnosc.

3. Zakres czynnosci, ktéore moze wykonywaé pracownik a
lub po konsultacji z przetozonym:

1) udostepnianie informacji publiczne;j,
2) wydawanie duplikatéw dokumentow,
o) przekazywanie 1 wysylanie korespondencji do konkretnych adres

zadekretowaniu i/lub podpisaniu.
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. Zakres obowigzkdéw wynikajacych z art. 211 Kodeksu Pracy:

Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ast podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegélnosci pracownik jest zobowiazany:

1) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasada 1i bezpieczefstwa
i higieny pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przelozonych,

2) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzieloie $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem

3) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym bz laniom lekarskim i
stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

4) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonych o zauwazonym w zaklac e pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracow: kéw, a takze inne
osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczens  vie,

5) wspbtpracowac z pracodaweg i przetozonymi w wypelnianiu obow : zkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

1. Pomoc biurowa- bezposredni nadzdr nad pracg sprawuje dyrektor.
Do obowiazkéw pomocy biurowej nalezy przede wszystkim:
1) Obsluga urzgdzen biurowych
2) Przepisywanie pism,
3) Odpowiadanie na wiadomosci e-mail,
4) Wysylanie korespondencji,

5) Przyjmowanie dodatkowych obowigzkéw zleconych przez dyrekt - wynikajacych =z
potrzeb placowki,

6) Dbanie o powierzony sprzet, materiaty,
7) Przestrzeganie Regulaminu Pracy

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé : wczegdlowy zakres
obowiazkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakre u obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§69
1.Do zadan intendenta nalezy:
1). Postanowienia ogdlne

a) Intendent wykonuje wszystkie polecenia dyrektora przedszkola.
b) Intendent podlega bezposrednio dyrektorowi a posrednio gltownej | siegowe]
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¢) Wspolpracuje z kucharka i pomocg kuchenna
Odpowiedzialnosé:

Intendent odpowiada przed dyrektorem za sumienne i rzetelne wykor
obowigzkéw, materialnie — za powierzone sumy pienigzne pobrane v
Odpowiada réwniez za kaloryczno$¢ zywienia zbiorowego w przedszkolu
norm zywienia dzieci.

2) Postanowienia szczegdtowe
Intendent wykonuje prace zwigzane z caloscig spraw administracyjnych a -
Kierowanie zywieniem w placowce:

1) W zakresie kierowania zywieniem odpowiada za:

a.) planowanie i ukladanie jadtospiséw na okres 10 dni, w porozum
przedszkola i kucharzem, zgodnie z obowigzujacymi normami i kaloryczn.
na tablicy ogtoszen dla rodzicéw oraz na stronie przedszkola

b.) prowadzenie kartoteki magazynowej zywnosciowe;j
¢.) sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych,

d.) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowanic
positkéw zgodnie z normami zywieniowymi

€.) przestrzeganie czystosci zgodnie z wymogami HACCP, wykorzysta;
przygotowywanych positkow zgodnie z przeznaczeniem

f.) prowadzenie zestawien i sprawozdawczo$ci w zakresie zywienia dzieci

g.) dopilnowanie utrzymania si¢ w stawce zywieniowej,

h.) prowadzenie dzialalnosci przedszkola w zakresie bezpieczenstwa zdro

1 zywienia, zgodnie z wymogami organu nadzoru sanitarnego

i.) sprawowanie kontroli wewnetrzne] warunkOw sanitarnych we
produkeiji 1 obrotu, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

2) W zakresie nieprawidlowego kierowania zywieniem ponosi odpowiedz
dyscyplinarng.

2. Prowadzenie gospodarki magazynowe;j :

1) W zakresie prowadzenia gospodarki magazynowej odpowiada za:

a.) prowadzenie gospodarki magazynowej zgodnie z instrukcja magazyno
b.) prowadzenie dokumentacji wszystkich dowodéw przychodu i rozchodu

c.) przyjmowanie 1 wydawanie materiatdw z magazynu,
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d.) wlasciwe 1 fachowe rozmieszezenie, przechowywanie i konserwo-

sprzgtu oraz otoczenia szczeg6lng troska materialow latwo ulege
uszkodzeniu,

e.) czuwanie nad zabezpieczeniem pomieszezen magazynowych przed kr:
1 pozarem,

f.) przygotowanie magazynéw do przeprowadzenia inwentaryzacji ok
zgodnie z zarzadzeniami dyrektora przedszkola

2) Intendent zobowigzany jest prowadzi¢ ewidencje :

a.) materialéw z magazynu zywnosciowego przy uzyciu programu kompu
b.) materialow w ilosciowych kartach magazynowych,

3. Gospodarowanie $rodkami trwalymi i wyposazeniem

1.) W zakresie odpowiedzialno$ci za gospodarowanie $rodkami trwatly:
odpowiada za:

a.) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i wyposazenia w ksiegach in,
b.) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszezen i sprzetu w przedszkolu.

c.) w zakresie odpowiedzialnosci za gospodarowanie $rodkami trwaty:

ponosi odpowiedzialno$¢ materialng i dyscyplinarng za straty powstal :

szczegdlnosci powstale z tytutu nieprzestrzegania zasad instrukeji inwentay
5. Prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej i materiatowej przedszkola
1.) W zakresie obstugi kancelaryjno-biurowej odpowiada za:

a.) prowadzenie zaopatrzenia placowki w materialy kancelaryjno — biur.
zarachowania oraz artykuly gospodarcze, zywnosciowe i chemiczne,

b.) dokonywanie zakupu sprzetu, towardw i ustug niezbednych do funke;
zgodnie z ustawa o zamoéwieniach publicznych, prowadzenic dokument:
zakresie zamoOwien publicznych

¢.) prowadzenie ewidencji dzieci i naliczanie odptatnosci za przedszkole
f.) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania,

2) planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia pracow
zgodnie z obowigzujacymi normami, w odziez ochronna, robocza i sprzet

3) nadzor nad majatkiem przedszkola, w tym prowadzenie ksiag inwentary
okresowej inwentaryzacji majatku przedszkolnego, znakowanie sprzetu pr

4) Sporzadzanie zaswiadczen dla rodzicow dotyczacych wysokosci oplat z.
do : MOPS, zakladow pracy).

59

anle materiatlow 1
jcym  zniszczeniu

lzieza wlamaniem

:sowych 1 innych,

rowego,

1 1 wyposazeniem

entarzowych.

1 1 wyposazeniem
Z jej winy a w
/Zacyjne;j.

we, druki Scistego

nowania placowki
w 1 postepowan w

kéw  przedszkola,
hrony osobistej;

ywych, organizacja
2dszkolnego,

przedszkole (m.in.



5) Przygotowanie dokumentéw do archiwizacji;

Odpowiedzialno$¢ materialna:

a) za sprzgt i materialy w przydzielonych pomieszezeniach wedhug protok: tu przekazania
b) pracownik zobowiazany jest do rozliczenia si¢ i dokonania zapisu w dol umentacji;

§70.

1.Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkol: poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen te: micznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnyct

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych ren: »ntéw zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacyc! specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;
6) utrzymywanie porzadku i czystosci terenow zielonych;

7) udzial w szkoleniach bhp i p/poz;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich ' egulaminéw bhp i
p/poz;
9) wykonywanie polecen dyrektora.

§71.

1.Do zadan kucharki nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowanic n obowigzujacych
norm;

3) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach przev dzianych recepturg

1 odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;
4) dbanie 0 najwyzszg jakos¢ i smak positkow;
5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie 1 zabezpieczanie prébek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli
Sanepidu;
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7) znajomos¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukeji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

8) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich 'egulaminéw bhp i
p/poz;

10)  udzial w szkoleniach bhp i p/poz;

11)  wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z  ‘ganizacja pracy w
przedszkolu.

1. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
1) obrobka wstgpna warzyw i owocow oraz innych produktow do pro. ukcji positkow;

2) rozdrabnianie warzyw i owocéw i innych surowcow z uwzglec: ieniem wymogdw
technologii i instrukeji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchenn' m;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podzi vu prac;
8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnoscei;

9) znajomos¢ wszystkich instrukceji sporzadzonych na potrzeby kuchn

10)  wspdlodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy ie w kuchni;

11)  przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich 1 egulaminéw bhp i
p/poz;

12)  udzial w szkoleniach bhp 1 p/poz;

13)  wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z « ‘ganizacja pracy w
przedszkolu.

§72.
1.Do zadan woznej nalezy.
1; Sprzatanie:
1) Codziennie
a) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetov
b) zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow.
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2. Opieka nad dzieémi:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed éwiczeniam gimnastycznymi i
wyjsciem na dwor;

2) opieka w czasie spacerdw 1 wycieczek;

3) pomoc przy myciu ragk, korzystaniu z toalety;

4) udzial w przygotowaniu pomocy do zajeg;

5) udzial w dekorowaniu Sali;

6) sprzatanie po ,,matych przygodach”;

7) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
3. Przestrzeganie BHP:

1) odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicziych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

2) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu
4, Gospodarka materiatowa:
1) kwitowanie pobranych przedmiotéw i $rodkow do utrzymania « tystosci, sprzetow,

pomocy, znajomos¢ stanu posiadania;

2) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznyr .

3) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotéw znajdujgcych si¢ w przedszkolu;
4) dbalo$¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta;

5) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, s| rzet do sprzatania,

odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach

przydzielonych do sprzatania.

5. Sprawy ogolne:

1) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanier | nauczycielek;

2) dbalo$¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, 1 wapetow, polek na
prace indywidualne;

3) mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazurg z 1zyciem S$rodkow
dezynfekujacych;
4) sprzatanie pomocy oraz sali po zajgciach programowych;
5) zmywanie, pastowanie w miarg potrzeby czgsciowo (raz na 2 tygod iie catosci).
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6. Do codziennych obowiazkéw nalezy utrzymanie we wzorov
pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

7 1 raz w tygodniu:

1) zmiana r¢cznikow (pranie i prasowanie),

8. | raz w miesigcu:

1) generalna porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetéw, glaz
2) pranie firanek, mycie podlog, listew, lamp o$wietleniowych;

3) mycie zabawek, sprzetow, mebli.

9. Codziennie pomoc w organizacji positkow:

1) przynoszenie naczyn do sali nie weczeéniej niz pot godzin;

(przykrywanie sciereczka);

2) rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wedhg ilc:
3) kuchni — oddzialy 10-godzinne;

4) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow);
5) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkow;

6) podawanie dzieciom napojoéw w ciggu dnia (zmywanie kubecs
oddzialy 5-godzinne;

7) pomoe przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
8) odpowiedzialnos¢ za sztuéce — oddziaty 10-godzinne.
10. Do zadan inspektora BHP nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania
bezpieczenistwa i higieny pracy;

2) informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach
wystepowanie z wnioskami zmierzajagcymi do eliminacji badZ ogranicz

Zagrozen;

3) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju z
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach roz
organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny

4) udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji
jego czescl, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczg
wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach i w dokumen

3) udzial w przekazywaniu do uzytkowania:
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a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych
b) urzadzen i aparatury stwarzajgcej zagroZenia zawodowe oraz urzac
majgcych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw i dzieci

c) sporzgdzanie okresowych analiz stanu bezpicczefistwa i higieny 1
propozycje przedsigwzigc technicznych i organizacyjnych majacych ne
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy

6) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i
dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7 opiniowanie szczegolowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstw
poszczegolnych stanowiskach pracy;

8) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw pr.
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos

wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realiz:

9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokurn

wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o ta |

przechowywanie wynikow badaf i pomiaréw czynnikéw szkodliwy:.
Srodowisku pracy;

10)  doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higiei

11)  udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze
praca;

12)  doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskac]
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uci:
najwlasciwszych $rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

13)  wspdlpraca z dyrektorem w zakresie organizowania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji
zatrudnionych pracownikow;

14)  wspolpraca z laboratoriami $rodowiska pracy w zakresie orga
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wyniké

15)  wspoldzialanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekar.
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci
okresowych badan lekarskich pracownikdow;

16)  wspotdzialanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizas
przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie pr
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebn;,
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17)  uczestniczenie w pracach komisji bezpieczefistwa i higieny pr
zespotach zajmujacych sig problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

18)  inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola réznych
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

§73.

Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej
posiadajacemu uprawnienia.

§74.
1. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a i

przepiséw oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym innym mi:

pracy;

2) wystepowania do o0s6b kierujacych pracownikami z zale
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz 1
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wystepowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownik:
si¢ w dziafalnosci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny p

4) wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzagdkowyc

pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresi
higieny pracy;

35) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia t.
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo

6) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy

7) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lu
albo innych osob;

8) wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy 1 z.

przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrc
wychowankdow albo innych 0sob.

§75.

Zadania w zakresie ochrony p/poz dyrektor powierza pracown
posiadajacemu aktualne przeszkolenie w tym zakresie.
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Rozdziat 15

Wychowankowie przedszkola

§76.
Prawa 1 obowiazki przedszkolaka.
i Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencii Praw Dziecka, a w
szczegblnoscel do:
1) wlasciwie  zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychoway. :zo-dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego 11 aktowania;

5} ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej b dz psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnosci osobiste;j;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) opieki 1 ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9 indywidualnego nauczania w przypadkach okre$lonych w statucie 1 zedszkola ;

10)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logoyp :dycznej i innej
specjalistyczne)j organizowanej w przedszkolu;

11)  swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie narusza) | one praw innych.
&1

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne | <olegow:

1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalaé si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac¢ sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i1 czystos¢ pomieszezen w ktorych przebywa;

5) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczens| wa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i1 potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, 'vynikajacy postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) shuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela.
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§78.
Uchylony.
§79.
Uchylony.

§80.
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w pr

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicow z odplatnoscig za przedszkole powy.
platniczego;

3) utajeniu przez rodzicéw przy wypelnianiu karty zgloszenia cho:

uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci chor
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu oko
mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychow
problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedago,
dzialaniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rad.

podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do pr

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejm:

sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi prz:

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej prz
administracyjnej, ktérg dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci do
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

it Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora
dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgsze

chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Ryg.

wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

ypadku:
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9, Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko, | ¢dgce obywatelem

Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznav.
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ktore przebywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w przy|
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy od dnia *
zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego pa
uczeszezajacych do przedszkola, jezeli:

1) nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktérej jest potozone przedszkole:

2) ma nicusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie dwdch miesiecy na ¢
zaje¢ w przedszkolu.

§81

Zasady skreSlenia z listy dzieci nie dotycza dzieci odbywajacych ot
przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 16
Rodzice
§82.
Prawa i obowiazki rodzicow.
L. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkc

nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza spos.
wynikajacych z przepiséw oswiatowych;

2) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolne
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego za.
4) wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz in
potrzebami;

6) wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tr.
regionu;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto:

imprez, zaj¢¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z z
aranzacja wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji .

poziomu prowadzonych zaj¢¢ nadobowiazkowych;

10)  wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
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11)  udziatu w zajgciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosé za pobyt dziecka w prz:
2) wspotpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednc!

wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedsz|
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprov
przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

7) znac 1 przestrzegaé postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczn

przedszkolu jakichkolwiek lekow;
9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
10)  kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11)  zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne)
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na funkcjonowanic
wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12)  uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13)  bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach a
telefonu kontaktowego;

14)  sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15)  informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o st
zakaznej u dziecka;

16)  dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza ¢
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w

17)  zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18)  kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia v
§83.
Formy wspolpracy z rodzicami.
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L. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu §rodowiska oraz domu
podcezas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci
nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie 1 poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicéw z literatura pedagogics

wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnoséei wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziec
logopedii na zebraniach ogélnych,

c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe 1 ogdlne,

e) gazetke dla rodzicow;

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
3) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowar
wiekowej,

6) kontynuacji przez rodzicéw wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
7) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana infor;

trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, Dni otwarte™ dla nov.

Na zajecia zglaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sg

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych naucz:

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebyw
3, Zachowuje si¢ warunki i sposob wspodtdziatania z rodzicami dzieci

dla innych dzieci w przedszkolu.
4. Wspolpraca z rodzicami dzieci z Ukrainy dotyczy w szezegdlnosei:

1) sktadania przez nich wnioskow i o§wiadczen woli dotyczacych:
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a) przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkole,
b) nauki religii,
¢) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozv. .

3, Dzieci z Ukrainy nie realizujg rocznego przygotowania prredszkolnego poza
przedszkolem.

§84.

Informacje porzadkowe dla rodzicow.

L. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w god: nach 6.30 - 8.00.
Ewentualne spoznienia rodzice sa obowigzani zglosié telefonicznie lub po srzedniego dnia do
wychowawezyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest 1 yzebraé je w szatni
1 osobiscie przekazaé nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcz: lub nauczycielce
dyzurujgcej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrow : i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedsz  ola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszk: Inej.

¥, Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbion' ch, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia wat) iwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadaé¢ zaswiadczenia lekarskieg: o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas rwania przeszkody
dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabie: 6w lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladow zebdéw) bez uprzedniego porozumi mia z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekov. w wyjatkowych
sytuacjach gdy rodzic doniesie zaswiadczenie lekarskie.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o »ym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w t.m slodyczy, poza
dzie¢mi z grup 5-godzinnych.

8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

9. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wehodzenia do sal w butach iraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

10.  Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawcezyni aktualny numer telc ‘onu kontaktowego
1 adres.

§85.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
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I Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dzi.
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkol

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.30.

3. Dopuszeza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzi
moze by¢ w kazdej chwili odwotane. Dopuszcza sie mozliwosé odbioru «
przez rodzenstwo pod warunkiem ukonczenia przez nich 16 roku zycia.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny
z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko o
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria)
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna p
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na Zadanie nauczy.
sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicam

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dz
placowki przez upowazniona przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stani.
bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych).

8. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niez:

cka z przedszkola

loroste, zdolne do
ow. Upowaznienie
zieci z przedszkola

dziecka na pismie
by upowaznione;j,
ktérym bedzie si¢

siada¢ przy sobie
ela go okaza¢. W

>cka odbieranego z

gdy stan osoby
zapewni¢ dziecku

tocznie informuje

dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawer .

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny
zobowigzana jest powiadomié telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie

10.  Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informa
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placoéwce przedszkolnej 1
Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora przedszkola, a
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (Kom.
Puttusku, 112).

11.  Zyczenie rodzicoéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego &
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

§86.
Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyj$é do przedszkola czyste, starannie uczesane
w str6] wygodny, umozliwiajgcy samodziclne ubranie sie i rozebranie.

powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwiz: .

dziecka na $wiezym powietrzu.
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2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki h
przybory toaletowe do mycia zgbow, pidzame i poszwe (w przypadku leza

strojem gimnastycznym (5 i 6-Jatki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpis:

Na poczgtku roku szkolnego wychowawczynie wywieszaja spis materia
zajeC plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzy¢é.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabaw
zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoséci za inne wartosciowe 1

przez dzieci.
Rozdzial 17
Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu
§87.
Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu.

1, W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz
patologii spolecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto
przedszkola sprawuja: pracownik obstugi przedszkola.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest
by nie umozliwi¢ wejscie osobom nicpozagdanym.

3 Obce osoby moga by¢ wpuszezone do budynku przedszkola po wy
tylko za zgodg dyrektora przedszkola.

4. Wszyscy rodzice majg obowiazek dostosowania sie do polecen na
oraz pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, |-

3. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania
wraz z numerami telefonéw alarmowych.

6. W przedszkolu okreslone sg miejsca zbidrki do ewakuacji, miejsc
do wyjs¢ ewakuacyjnych.

¥ W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instruk:
przeciwpozarowego.
8. W przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ rozglaszania sygnalow

komunikatoréw glosowych na wypadek zagrozen.

. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposredni
ewakuacyjne umozliwiajg

10.  Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pe
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola orz
w trakcie wycieczek:
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1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenistwi dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzgcy zajgcia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatko: e jest obowigzany
odebrac dzieci biorace udzial w zajeciach z poszezegolnych sal oraz je spro+ -adzié po zajeciach.

Zobowiazany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyre. lora przedszkola o
kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajeé;

2) podczas zajg¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedziali y$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzaey zajecia, a yodczas wycieczek
przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

11. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — plac zabaw nu iczyciel zapoznaje
rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich w posazeniu.

12. Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz |
13. Przedszkole na state wspolpracuje z policja i straza miejska.

14. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie - ajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad grupa przejn' 1je inny pracownik
przedszkola

15, W razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel, ktéry | :st jego swiadkiem
zawiadamia inspektora bhp oraz Dyrektora przedszkola.

16.  Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na | renie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy

17. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiar: jest prokurator i
kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — pafistwowy inspektor sa iitarny.

18. W przedszkolu przestrzega si¢ przepiséw rozporzadzenia w spraw : bezpieczefistwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach. (mydto, p: yier toaletowy)

Rozdziat 18

Przepisy koncowe

§88.
Ceremonial Przedszkola
Is Ceremonial przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obo'/igzujacych norm
zachowania sie w czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze srodow  skowym z uzyciem
symboli narodowych.
2, Uroczystosci z uzyciem symboli narodowych sa:
1) pasowanie na przedszkolaka;
2) uroczystos¢ rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego
3) uroczystos¢ z okazji odzyskania przez Polske niepodleglosci.
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow.
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3 Przedszkole posiada wiasny hymn, ktéry jest wykonywany p
przedszkolnych Przedszkola.

§89.
Ls Przedszkole prowadzi gospodarke finansows i materialows z;
przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola v.

rzeczowy wykaz akt
§90.

Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw ¢
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§91.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak try
§92.

1.Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadz.
do statutu.

2.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spoteczn
wychowankow, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznycl
znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych:

1)
3)

wywiesza si¢ go na tablicy dla nauczycieli;
udostepnia sie dokument za posrednictwem strony internetowej prz
3. Kwestie nieuregulowane statutem regulujg odrebne przepisy.

4.Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, orgam
nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

5. Dyrektor przedszkola oglasza tekst ujednolicony statutu w terminie 14 d
zmiany.

Rada Pedagogiczna podjeta Uchwate Nr 13 /2024/2025 w dniu 4 sierpnia
wprowadzajgcg ujednolicony statut.

=i
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