POLITYKA OCHRONY
DZIECI PRZED
KRZY WDZENIEM

Przedszkole Miejskie Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Puftusku

\_ /
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Rozdzial 1

Objasnienie termindw

8

(S

10.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem — to dokument regulujgcy kwestie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem podczas realizacji zadaf Przedszkola Miejskiego
Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Puttusku.

Polityka ustanawia jasne procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Pracownicy placowki, - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, zatrudnione
na umowe o dzielo, zlecenie, z wasna dzialalnoscia gospodarcza a takze praktykanci,
stazy$ci 1 wolontariusze.

Dziecko — w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggnigcia pelnoletniosci (fj. do ukonczenia 18 roku zycia). Do przedszkola
uczeszezaja dzieci w przedziale wickowym od 3 do 6 lub do 8 roku zycia- dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przyjete do Przedszkola
na podstawie stosownych dokumentéw, wypelnionych przez rodzica lub opiekuna
prawnego (osoby uprawnionej do reprezentacji prawnej dziecka).

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosel jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegélnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastepcza).

Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka
wyrazong na pismie. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosei ustalenia wspélnego stanowiska badz
rozstrzygnigcia sprawy przez Sad Rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez
dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
w placéwee.

Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Krzywdzenie dziecka to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, jego
opiekundéw lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Zjawisko krzywdzenia dzieci moze przejawi¢ si¢ w nastepujacych formach:

Przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu. Skutkiem przemocy

fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
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2. Kazde dziecko ma Prawo do ochrony jego danych osobowych.

4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie » Przeznaczeniem do
ktérego zostaly udostepnione,

5. Opiekunom dzieci przystuguje welad do danych osobowych dziecka 7 mozliwoscig
ich zmiany.

6. Przedszkole zapewnia Srodki techniczne Organizacyjne Zapewniajgce ochrong danych

osgbOWych przed wgladem osgb nieupowaznionych, utrat, uszkodzeniem [ub
Zniszczeniem,

7. Piecze nad dokumentamji Zawierajgcymi dane osobowe dziecj sprawuje Dyrektor
Przedszkola.

8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sy tylko osoby uprawnione przez
Dyrektora Przedszkola.

9. Dane dziecka s wylacznie udostepniane osobom j podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sa do zachowania
W tajemnicy tych danych.

11. Pracownik nstytucji moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych

12. Pracownicy przedszkola nie udostepniaja przedstawicielom mediéw informacji
0 dzieciach i ich opiekunach.

13. Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzieémi.

14. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowaé si¢ z opiekunami dziecka
i zapytaé o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

15.W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane

pomieszczenie instytuci. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor Przedszkola.

16. Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w pop_rzedzajq'cym
punkcie, poleca pracownikowi Przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszezenie w
celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwié filmowanie

przebywajacych na terenie Przedszkola dzieci.

Rozdzial 11T
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole Miejskie Nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi oraz jego pracownicy zobowigzuja

si¢ do chronienia wizerunku dziecka.
2. Upublicznienie wizerunku dziecka utr

walonego w jakiejkolwick formie wymaga pisemne;j
zgody opiekuna. ' '
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Wyznaczona, ktora jest pracownikiem przedszkola,
Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzieémi (np. teatrzyki, koncerty,
wycieczki, spotkania) s3 sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci,

ODPOCZYNEK- w przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktérej odbywa si¢
odpoczynek. Dzieci 3 letnie nie sa zmuszane do spania, lecz s3 do odpoczynku
zachecane ( stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej). Nawyki dzieci zZwigzane ze snem
i zasypianiem 88 uwzgledniane i respektowane. Dzieci starsze maja mozliwogé
krotkiego odpoczynku, wyciszenia Sig, a jego sposéb zalezy od wychowawcy grupy
(odpoczynek na poduszkach, stuchanie bajki muzycznej lub czytanej).

SPACERY, WYCIECZKI, ZABAWY NA POWIETRZU - osoby obce nie maja
wstepu do ogrodu przedszkola. Nauczyciele sprawuja cigglty nadzor i opieke nad
dzieémi .Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest
monitorowane przez nauczycieli 1 personel pomocniczy

JEZYK 1 ROWNE TRAKTOWANIE - mozliwosci i ograniczenia dzieci 53
respektowane. Wychowankowie nie §4 przezywani. Dzieci nie sg etykietowane.

DYSCYPLINA - dzieci s wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje
dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania.

Dzieci znaja obowigzujacy w przedszkolu system nagradzania i karania,
System ten jest stosowany z zachowaniem praw i poszanowaniem godnosci dziecka.

Kare stanowi np.: odsuniecie dziecka od zabawy, posadzenie do stolika, zwrocenie
uwagi, naprawa popsutej zabawki, otrzymanie symbolu przypisanego do zachowania
niezgodnego z zasadami grupy (smutna buzka, chmurka).

Nie stosuje si¢ kar cielesnych (np. bicie, popychanie, szarpanie), stownych (np.

wysmiewanie, przezwiska), zmuszanie, negowanie uczué. '
W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania.
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v Dotyczy przypadku, odbierania dziecka Z przedszkola przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjacych w separacii lub w wolnym zwigzku (zalacznik nr 7).

v" Dotyczy przypadku, gdy /rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera dziecko
Z przedszkola po godzinach urzedowania placéwki (zalgeznik nr 8),

Rozdzial V1

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw  ryzyka, pracownicy (nauczyciele,

dyrektor) placéwki podejmujg rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat

dostepnej oferty Wwsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

Pracownicy (Wyznaczeni nauczyciele) monitorujg sytuacje dziecka.

v Zbieraja informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich 0s6b z nim
pracujgcych,

v Konsultujg z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu, to jak dziecko
funkcjonuje,

v Psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje
w stalym kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostal
wyloniony w trakeie przygladania si¢ sytuaci.

v Raz w miesigcu zbiera sie zespdl 0s6b pracujacych 7 dzieckiem w celu

ujednolicenia informacji i ustalenia kolejnych dzialan na rzecz dobra dziecka.

Rozdzial VII

N Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

Nauczyciel:

1)
2)

3)

wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy.

przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacj.e;
opartg na bazie otrzymanych wiadomodei i obserwacji/ notatka stuzbowa/opis
zachowan dziecka/.

przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktory przeprowadza T0ZMOwe 7 o;r)ie.kunan_n
dziecka na temat jego  krzywdzenia lub zaniedbywania. Usvwadam}a
rodzicom/ opickunom prawnym skutki takiego post@powvania dla dalszego rozwoju
dziecka i informuje dyrektora o zaistnialej sytuacji. W razie potrzeby prz.edstavn’a te_z
regulacje prawne zwigzane z ta sytuacja oraz etapy dalszego p(.)stepowama. placowlIﬂ,
w przypadku, gdy nie nastapi zmiana w ztym traktowaniu dziecka. Rodzing nalezy
obja¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczna.
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5) Dla zwigkszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowa¢ rowniez psychologa,
ktéry da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenia, komu zglasza¢, gdy do niego dochodzi.

6) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi
(zalaeznik nr 10) do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do dokumentacji dziecka
gromadzonej w Przedszkolu.

7) Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwiagzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylgezajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Rozdzial VIIT

Procedura post¢powania w przypadku $mierci ,zaloby i straty
1. Pomoc i interwencja w kryzysie zaloby i straty

Podstawowg zasadg interwenci w przypadku dziecka w zatobie jest niezmuszanie go do
rozmowy. Oczywiscie, powinni$my odpowiada¢ na pytania dziecka, ktore czesto rozumie
sytuacj¢ na swdj sposéb i dlatego nie pyta. Zamiast rozméw potrzebuje po prostu
towarzyszenia, wsparcia i empatii. Zadaniem jest wiec okazywanie akceptacji i podgzanie za
potrzebami dziecka. Jedli chee ono plaka¢, pozwalamy mu na to, jesli ma ochote sie bawié,
nie dziwimy si¢ i dajemy mu to, czego potrzebuje. Zawsze jednak pamigtajmy, by zapewni¢
dziecko, ze jesteSmy gotowi rozmawiaé o jego stracie. Pokazujemy, ze szanujemy jego
wybory i nie naciskamy, ale jednoczesnie sami nie unikamy rozmowy, cho¢ sa to trudne

tematy. O $mierci staramy sie¢ méwi¢ wprost. Nie stosujemy metafor i
eufemizméw. Udzielamy odpowiedzi i wyjasniamy watpliwosci adekwatnie do wieku
dziecka, uwazajac na to, co méwimy, ale staramy si¢ zachowaé naturalnogéé

1 unika¢ patetycznych tonéw. Nie bojmy sie okazywaé wlasnych emocji, bo dzieki temu
dziecku bedzie latwiej zaakceptowaé wlasne. Pokazujmy mu, ze go nie oceniamy i
zachgcajmy je do ekspresji emocji. Nie bierzmy do siebie Jjego zlosci, przyjmijmy jg jako
normalng reakcj¢ w zalobie. Pomagamy dziecku wyrazié to, co czuje, i
normalizowa¢ jego doznania. Zwracamy szczegdlng uwage na poczucie winy, gdyz dzieci
czgsto wierzg, ze ponosza odpowiedzialnos¢ za $mieré bliskiej osoby.

2) Wskazowki dla rodzicéw i wychowaweéw:

1) Rozmawiamy z dzieckiem o doznane] stracie. Méwimy prawde (bez drastycznych
szczegolow), nie ukrywamy faktow, nie unikamy rozmowy i nie odktadamy jej na
pézniej. Unikamy abstrakcyjnych poje¢ i cierpliwie odpowiadamy nawet na
powtarzajace si¢ pytania.
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Zalgcznik nr 1

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

OsSwiadczam, ze Wyrazam zgode na:

v’ fotografowanie i wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka w dokumentacji
przedszkola;

V' umieszczanie fotografii zawierajacych wizerunek mojego dziecka w prowadzone;
kronice przedszkolnej;

Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego*

*niepotrzebne skreglié
Podstawa prawna:

1. Ustawa o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. 2019 ¢. poz. 1781) oraz
przepisy RODO;
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Zalacznik nr 3

DOTYCZY SYTUACJI, GDY DO PRZEDSZKOLA UCZESZCZA DZIECKO
PRZEWLEKLE CHORE

1. Obowiazki dyrektora:

1) pozyskaé od rodzicéw (opiekundow prawnych) dziecka szczegblowe informacje na
temat choroby oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu;

2) zobowiazaé nauczycieli do pozyskania wiedzy na temat tej choroby, m.in. poprzez
analiz¢ publikacji 0gdlnodostepnych

3) zorganizowaé szkolenie kadry pedagogicznej i pozostalych pracownikéw przedszkola
w

zakresie postepowania z chorym dzieckiem, na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia
objawdw czy ataku choroby;

4) w porozumieniy 7 pielegniarka lub lekarzem, wspélnie z pracownikami przedszkola
opracowac procedury postepowania w stosunku do kazdego chorego dziecka, zaréwno,

na co dzien, jak i w przypadku zaostrzenia objawdw czy ataku choroby. Procedury te
moga uwzgledniaé m.in. przypominanie [ub pomoc w przyjmowaniu lekéw, wykonywaniu
pomiaréw poziomu cukru, regularnym przyjmowaniu positkow, Sposob reagowania itp.
Powinny tez okresla¢ formy stalej wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) tego
dziecka oraz zobowiazanie wszystkich pracownikéw przedszkola do bezwzglednego ich
stosowania;

5) wspolnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu dostosowaé
formy pracy dydaktycznej, dobér tresei i metod oraz organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych tego dziecka, a takze obja¢ go réznymi formami pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

6) podja¢ starania w celu zorganizowania w przedszkolu profilaktycznej opieki zdrowotnej
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Zalacznik nr 5

DOTYCZY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOILA

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg
rodzice/prawni, opiekunowie.

2. Rodzice/prawni opiekunowie osobigcie powierzaja dziecko nauczycielowi, co oznacza,
ze zobowiazani s wprowadzié dziecko do sali. Nauczyciel, wozna oddzialowa musi
widzieé i wiedzie¢, kto przyprowadzit dziecko do salj przedszkolne;j.

3. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialnosé za dziecko od momentu Jego wejscia do sali.
4. W godzinach, w ktérych wg arkusza organizacji przedszkola dopuszcza sig faczenie
grup odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel, ktéry jest
umieszczony w harmonogramie czasy pracy dydaktycznej.

5. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko
zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zglasza¢ nauczycielowi i udzielaé
wyczerpujacych informacii na ten temat, a takze pozostawaé do dyspozycji nauczyciela
pod wskazanym numerem telefony W razie naglego pogorszenia stanu zdrowia .

6. Nauczyciel ma prawo odméwic przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, ze nie jest
ono zdrowe. Nauczyciel moze poprosi¢ o zaswiadczenie lekarskic 0 stanie zdrowia
dziecka,

7. Nauczyciel ma prawo dokonaé pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacii
wynika, ze dziecko moze by¢ chore. W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje
ha stan podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.
8. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola w czasie okreslonym w statucie

przedszkola i ramowym rozktadzie dnia lub w innym czasie, po uprzednim
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Zalacznik nr 6

DOTYCZY PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE DZIECKO 7
PRZEDSZKOLA CHCE ODEBRAC RODZIC/PRAWNY OPIEKUN, OSOBA
ZACHOWUJACA SIE AGRESYWNIE, KTORA NIE JEST W STANIE ZAPEWNIC
DZIECKU BEZPIECZENSTW A

NAUCZYCIEL:
1. Powiadamia Dyrektora Przedszkola.

2. Nie wydaje dziecka i jednoczesnie zawiadamia o tym fakcie innego dorostego czlonka
rodziny, badz kolejna osobe upowazniong w karcie zgloszenia, ktora zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania dziecka 7 przedszkola.

3. Nauczyciel sporzgdza notatke stuzbowy z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dzialan
interwencyjnych i przekazuje ja dyrektorowi przedszkola.

4. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie odméwig odebrania dziecka 7 przedszkola lub
W przypadku przedluzajace; sig nieobecnosci rodzicéw (po godz. 16.30) nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placédwee Jedna godzine.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA -

I Dyrektor Przedszkola moze po konsultacji z najblizsza Jednostka Policji podjaé decyzje
o dalszych krokach.

2. Po rozeznaniu przez Policje sytuacii domowej dziecka dyrektor wspélnie z policja
podejmuje decyzje dotyczaca dalszego posiepowania w danej sytuacji ( np. zabrania dziecka
do pogotowia opiekunczego, czyli tzw. placéwki interwencyjne;j ).

3. Dyrektor placéwki przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji oraz zobowiazanie ich do przestrzegania Statutu Przedszkola. Jezelj powtarzaja sie
przypadki, w ktorych rodzic (opiekun prawny odbierajgcy dziecko z przedszkola) znajduje si¢
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw, powiadomienia o tym fakcie policje (specjaliste ds.
nieletnich) - celem rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka a nastepnie powiadamia
sad rodzinny.
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Zalacznik nr 8

DOTYCZY PRZYPADKU, GDY /RODZIC/OPIEKUN PRAWNY NOTORYCZNIE
ODBIERA DZIECKO Z, PRZEDSZKOLA PO GODZINACH URZEDOWANIA
PRZEDSZKOLA

NAUCZYCIEL:
1. Powiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola,

2. Dokumentuje spéznienie /nig w zeszycie spéznief rodzicéw — rodzic jest zobowiazany
podpisa¢ notatke.

2. Dokumentuje POwyzszy przypadek w formie notatki stuzbowej i przekazuje ja dyrektorowi
przedszkola jezeli rodzic spoznit si¢ wiecej niz trzy razy w miesiacu,

DYREKTOR PRZEDSZKOLA:

1. Wzywa na rozmowe wyjasniajaca rodzica/prawnego opiekuna, ktéry tamie ustalone zasady
odbierania dziecka z przedszkola, powiadamia €0 o konsekwencjach takiego zachowania.
Zobowigzuje go do podporzadkowania Si¢ im.

2. Ustala wspélnie z rodzicami zasady dalszego przebywania dziecka w przedszkolu.
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7. Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy przedszkola kierowane 83 przez
rodzicéw/opiekunow kolejno do:

- nauczyciela/ specjalisci

- dyrektora przedszkola,

- rady pedagogicznej,

- organu nadzorujacego przedszkole.

8. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnogci
1 rozwigzywania probleméw dziecka:

V' za zgoda rodzicow kieruje dziecko na konsultacje specjalistyczna (psycholog
terapeuta),

v’ opracowuje program dziatan z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikajace
Z przeprowadzonych badan,

v’ prowadzi dziatania kompensacyine.

9. Nauczyciel wspomaga rodzicéw w pracy z dzieckiem poprzez :

v" wskazanie odpowiadajacej problemowi literatury,

v’ przekazywanie propozycji zabaw i éwiczen,

v" dostarczanie wiedzy o instytucjach Wwspomagajacych rodzine.
v" Skierowanie do specjalisty

10.Nauczyciel szczegdlowo  zapoznaje czionkéw rady pedagogicznej z zaistnialym
problemem i przedstawia podejmowane wnioski do realizacji.

11.Kierujac sie dobrem dziecka w przypadku pojawiajgcych si¢ probleméw rozwojowych
1 braku wspolpracy, dyrektor przeprowadza w obecnosdci nauczycieli grupy rozmowe
z rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.

12.Wszelkie sygnaly na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela muszg zostaé
odnotowane w zeszycie wspolpracy z rodzicami. 7 kazdej ,.trudnej” rozmowy indywidualnej
z rodzicami nalezy sporzadzic notatke stuzbowa w 3 egzemplarzach opatrzona dopiskiem
,»do wiadomosci Pani dyrektor”: z podpisem 0sdb uczestniczacych w rozmowie

- dla rodzica
- dla nauczyciela
- dla dyrektora

13.W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badasi specjalistycznych oraz braku
jakiejkolwiek wspdlpracy z przedszkolem, przy problemie dotyczacym dziecka zagrazajacego
bezpieczenstwu innych, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skierowaniy wniosku do
sadu rodzinnego, o wglad w sytuacje rodziny i dziecka.

str. 23



.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

6. Forma podjete;j interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji.

7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje)

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je
uzyskala,

dziatania placéwki ,dziatania rodzicow.

.......................................................................................................................................................



OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

(imig i nazwisko)

legitymujacy/a sie dowodem OBOBISEY vt sesitossmasmeenemess 550558 e
B
swiadomy/a odpowiedzialnogci karnej wynikajacej z art, 233 § 1 kodeksu karnego

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie fatszywych zeznan

oswiadczam

- iz nie bylem/bytam karany/karana za przestepstwo i nie toczy sie wobec mnie postepowanie
karne lub dyscyplinarne za przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i

obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

- W przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.

- posiadam petna zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzystam z pelini praw publicznych

(miejscowosé, data) (wlasnoreczny podpis)
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R % ¢3 < Doznates 4 Doznateg

3 4 Byles < Byles
k swiadkiem . Swiadkiem
Powiedz o tym Powiedz o tym

Bezpieczenistwo

Wykaz humeréw telefondw, pod ktérymi znajdziesz pomoc

800 120 002 - Ogdinopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia"

T16 111 - Telefon Zaufania dla dziec | miocdziezy

22668 70 00 - poradnia telefoniczna dla wszystkich oséb pokrzywdzonych przestepstwem
112 - przekazanie zgioszenia alarmowego w sytuaciji zagrozenia
niebieskalinia@niebieskalinia.info
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