/

Przedszkole Mie] :
z Oddziatami nymi ZARZADZENIE NR 12/2021
06-100 Puttusk, ul. R. Krajewskiego 3 ’
tel. 23 692 Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Puttusku
REGON 130501276, NIP 568-11-49-9=

z dnia 31 grudnia 2021 roku
w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej
Dziatajac na podstawie art. 68 ust. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe
(t.j. Dz.U. 2 2021, poz. 1082) w zwigzku z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1236, 1535, 1773, 1927, 1981), zarzadza sie
co nastepuje:
§1.

1. Wprowadzam w przedszkolu Polityke antykorupcyjng Przedszkola Miejskiego Nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi w Puttusku, ktdra stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

. 2. Polityka antykorupcyjna dotyczy wszystkich pracownikéw Przedszkola Miejskiego Nr 4 z
Oddziatami Integracyjnymi w Puttusku oraz podmiotéw wspétpracujgcych ze Przedszkolem Miejskim
Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Puttusku

§ 2.
Celem wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej jest przeciwdziatanie naduzyciom, w tym
korupgji. |

§ 3.
llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Miejskie Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w
Puftusku;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 4 z Oddziatami
' Integracyjnymi w Puttusku

3) kontrahencie — nalezy przez osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nie
posiadajgcg osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolnosé prawng, swiadczaca

na podstawie zawieranych uméw na ustugi dla Przedszkola Miejskiego Nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi w Puttusku

4) osobie wspdtpracujgcej — nalezy przez to rozumiec osobe wykonujgca prace na rzecz
Przedszkola Miejskiego Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Puftusku na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazyste, praktykanta, wolontariusza;

5) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Miejskie Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w
Puttusku

6) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong Przedszkolu Miejskiego Nr 4 z
Oddziatami Integracyjnymi w Puttusku na podstawie umowy o prace (w tym o swiadczenie



pracy w ramach robdt publicznych lub prac inwentaryzacyjnych) lub mianowania;
7) Rzeczniku — nalezy przez to rozumieé Rzecznika etyki i polityki antykorupcyjnej
powotanej zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.
§4.
Dyrektor aktywnie przeciwdziata naduzyciom, w tym korupcji, poprzez wdrozenie i
realizacje stosownych procedur i podejmowanie dziatart prewencyjnych oraz korygujacych.
§5.
1. Pracownik przedszkola zgtasza wszelkie przypadki naduzy¢, co do ktérych ma uzasadnione
podejrzenie wystgpienia lub ktérych byt swiadkiem igodnie z Procedurg zgtaszania
nieprawidiowosci i naduzy¢, w tym korupcji, stanowigcg zatacznik nr 1 do Polityki
antykorupcyjnej. |
2. Pracownik przedszkola, w przypadku stwierdzenia mozliwosci wystgpienia naduzycia, w
tym korupcji, dotyczgcych dyrektora przedszkola, zgtasza ten fakt Rzecznikowi etyki i polityki
antykorupcyjnej z pominieciem dyrektora. Rzecznik zgtasza ten fakt organowi prowadzacemu,
ktory zgodnie z procedurami przeprowadzi postepowanie wyjasniajagce we wspétpracy z
Rzecznikiem.
§6.
1. Stosuje sie zasade poufnosci w postepowaniach wyjasniajgcych zgtoszonych
przypadkow naduzy¢ lub mozliwosci ich wystgpienia.
2. Dane osoby zgfaszajgce objete sg tajemnica.
3. Dostep do informacji, o ktérych mowa w ust 1 i 2 maja wytacznie dyrektor przedszkola oraz
Rzecznik.
4. W przypadku, gdy zgtoszone naruszenie nosi znamiona przestepstwa, wéwczas
informacja o tozsamosci zgtaszajgcego oraz 0séb, ktérych zgtoszenie dotyczy podlega przekazaniu
wiasciwym organom na podstawie prawa.
5. Zakazane sg jakiekolwiek formy bezposredniego lub posredniego odwetu wobec
osoby zgtaszajacej, w zwigzku ze ztozonym zgtoszeniem, a w szczegdlnosci poprzez:

1) zwolnienie lub stosowanie $rodkéw réwnowaznych;

2) zmiana warunkéw zatrudnienia na gorsze, w tym zmiana miejsca pracy, czasu pracy;
3) kierowanie na przymusowy urlop;

4) pominiecie przy typowaniu na szkolenia podnoszgce kwalifikacje zawodowe;



5) dokonywanie negatywnych ocen wynikow pracy;
6) naktadanie i stosowanie kar porzadkowych;
7) stosowanie mobbingu oraz nieréwnego traktowania;
8) szkodzenie, w tym podwazanie reputacji danej osoby;
9) nekanie, wykluczenie.
6. Postanowienie ust. 5 nie dotyczy sytuacji udokumentowanego $wiadomego i
celowego skiadania fatszywych doniesien.
§7.
1. Pracodawca zobowigzuje sie do udostepnienia précownikom materiatéw
edukacyjnych i szkoleniowych z zakresu naduzy¢, w tym korupcji i ich zapobiegania.
2. Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sig z m.ateria{ami, o ktérych mowa w ust. 1
§ 8.
1. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig zarzadzenia i
jego zatgcznikiem nr 1 oraz przestrzegania przepiséw w nich zawartych w terminie 3 dni od jej
wprowadzenia.
2. Pracownicy potwierdzaja zapoznanie sie z trescig zarzadzenia poprzez ztozenie
podpisu na Oéwiadczeniu pracownika, ktére stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Oéwiadczenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 2, jest wtaczane do akt osobowych
pracownika.

4. Kazdy nowozatrudniony pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie Zarzgdzeniem i jego
zatacznikiem nr 1i podpisania O$wiadczenia pracownika, o ktérym mowa w ust. 2. Za przekazanie
tredci Zarzadzenia wraz z zatacznikami osobg odpowiedzialng jest zastepca dyrektora.

§ 10.
Zobowigzuje sie pracownikéw na stanowiskach samodzielnych do:
1) okresowe] aktualizacji obszaréw szczeg6lnie podatnych na wystepowanie naduzy¢ oraz
wykazu stanowisk i czynnosci narazonych na zwigkszone prawdopodobieristwo
wystapienia ryzyka naduzy¢;
2) zapewnienia poufnosci postgpowar wyjasniajacych, z wytaczeniem przypadkow
okreslonych prawem.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i podlega ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzer oraz na
stronie BIP przedszkola.



Zataczniki:

1) Polityka antykorupcyjna — zatgcznik nr 1;

2) Oéwiadczenie pracownika — wzér — zatacznik nr 2.

Dyrektor
Przedszkola Miejskiego Nr e

z Oddziatami tegra?iyjnymi ; Puftusku
5. OYOLO
or Lidia Sadowska



